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Тема методической работы: Совершенствование муниципального компонента 

региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников 

и управленческих кадров, как ключевого фактора системы управления качеством 

образования. 

Цели методической работы: совершенствование профессиональных компетенций 

педагогов в соответствии с приоритетными задачами в сфере образования. 

Задачи методической работы: 

1. Организовать комплексную работу по выявлению и устранению 

профессиональных дефицитов педагогических работников. 

2. Создать условия для непрерывного профессионального образования 

педагогических работников. 

3. Обеспечить сопровождение педагогических работников в создании 

индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства 

педагогических работников как инструмента адресного сопровождения различных 

целевых групп и отдельных педагогических работников. 

4. Создать систему поддержки молодых педагогов за счет реализации программ 

наставничества педагогических работников. 

 

   Ожидаемые результаты: 

1. ИОМ педагогов на основе выявленных профессиональных 

дефицитов. 

2. График прохождения КПК и КПП, вебинаров, семинаров,

 консультаций, открытых мероприятий. 

3. Программа сопровождения молодых педагогов. 

План методической работы 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Результат 

Диагностическая работа 

1. Диагностика 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

Сентябрь 2024 

г. 

Заместитель 

директора по 

ДО 

ИОМ педагогов 

2. Консультации для 
молодых педагогов 

По 
необходимости 

(по мере 

поступления 

молодых 
педагогов) 

Заместитель 
директора по 
ДО 

План работы 
сопровождения 

молодого педагога 

 

Организационно-методическая работа 

1. Разработка, обсуждение 

и утверждение 

локальных  актов, 

регламентирующих 

методическую работу. 

Август 2024 г. Заместитель 

директора по 

ДО 

Положения о 

методической 

службе, Положения 

о методическом 

совете, Положение 

о ИОМ педагогов, 

Положение о 

методических 

объединениях 
учреждения. 



2. Создание МО в 

учреждении 

Август 2024 г. Заместитель 

директора по 

ДО  

Приказ о 

назначении 
руководителей МО 

3. Посещение занятий 

молодых педагогов 

В течение года Заместитель 

директора по 

ДО 

Конспекты занятий. 
 Аналитическая     

справка посещения   

занятия 

4. Консультации: 
«Подготовка к конкурсу: 

- «Шаг вперёд»; 

-«Педагог года». 

«Ведение документации 

воспитателя. 

Планирование» (для 

молодых и начинающих 

педагогов) 

В течение года  Заместитель 

директора по 

ДО 

Участие 

специалистов 

воспитателей в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства  

5. Мастер-классы, семинары, круглые столы, конкурсы внутри учреждения, 
тренинги 

 
 

 

1.Практикум на тему: 

«Требования к 
организации предметно 
пространственной среды 

в группе» 
 

В течение года 

(подведение 

итогов в мае 

2025 г.) 
 

 Заместитель 

директора по 

ДО 
 

 

Картотека 

находок. 
 

 

 2. Мастер-класс 

«Инновационные формы 

работы с 

дошкольниками по 

экологическому  

воспитанию» 

Февраль 2025 

г. 

Заместитель 

директора по 

ДО, 

педагоги 

 

Новые формы и 
методы работы по 

экологическому 
воспитанию 

 3. Семинар-практикум 
«Эффективные формы 

работы с родителями» 

Январь 2025 г.  Заместитель 

директора по 

ДО 

Презентация 
«Эффективные 

формы работы с 

родителями» 
 Педагогические советы 

1. Установочный педсовет. Август 2024 г. Заместитель 

директора по 

ДО 

Протокол 
педагогического 

совета 

2. Тематический педсовет 
«Образовательные 

технологии, приемы и 

средства, 

способствующие 

повышению  качества 

образования   в 

дошкольной 

организации». 

Ноябрь 2024 г. Заместитель 

директора по 

ДО 

Протокол 

педагогического 

совета 

3. Тематический педсовет 
«Поиск эффективных 

методов осуществления 
экологического 
воспитания 

дошкольников в рамках 
ФОП ДО». 

Март 2025 г. Заместитель 

директора по 

ДО 

Протокол 

педагогического 

совета 



4 Итоговый педсовет Май 2025 г. Заместитель 

директора по ДО 

Протокол 

педагогического 
совета 

Методические объединения 

1. Создание МО Сентябрь 2024 
г. 

Руководители 
МО 

Приказ о создании 
МО 

2. Составление плана 
работы МО 

Сентябрь 2024 
г. 

Руководители 
МО 

План работы МО 

3. Реализация плана 

работы, координация 

деятельности МО 

В течение года Руководители 

МО 

Аналитическая 

справка о 

результатах работы 

МО 

Мероприятия по сопровождению ИОМ 

1. Контроль прохождения 
ИОМ педагогами 

В течение года Заместитель 
директора по ДО 

Аналитическая 
справка 

Повышение квалификации педагогов 

1. Разработка графика 
прохождения КПК 

Сентябрь 2024 
г. 

Заместитель 
директора по ДО 

График 
прохождения КПК 

2. Круглый стол 
«Процедура прохождения 

аттестации 
педагогическими 
работниками» с целью 

ознакомления 
с нормативными 
документами (приказ 

Минпросвещения 
от 24.03.2023 № 196) 

Октябрь 2024 
г. 

 Заместитель 
директора по ДО 

Аттестация 
педагогических 

кадров 

3. Контроль прохождения 
КПК 

В течение года Заместитель 
директора по ДО 

Удостоверения 
КПК 

Сетевое взаимодействие 

1. Преемственность 

дошкольного и начального 

школьного образования   

Сентябрь 2024 

г. 

 Заместитель 

директора по 

ДО 

Утвержденный и 

подписанный план 

сетевого 

взаимодействия 

2. Контроль реализации 

плана сетевого 

взаимодействия   

В течение года  Заместитель 

директора по 

ДО 

Аналитическая 

справка 

Опытно-экспериментальная работа 

1. «Музейная педагогика 

как средство воспитания 

любви к малой родине у 

дошкольников» 

В течение года Заместитель 

заведующего  

по ВМР 

Оформленные 

документы по теме 

площадки 

Аналитическая работа 

1. Анализ работы по 
методической теме 

 Конец года 

 
Заместитель 

директора по ДО 

Аналитическая 
справка 

 


