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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа «Рябовский центр 

образования» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта Национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 

Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом 

Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

10. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

11. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в Российской 



4 
 

Федерации». 

12. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№ 996-р. 

13. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

14. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

15. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

16. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

17. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

18. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

19. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

20. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования». 

21. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

22. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

23. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

24. Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ-1832/04. 

25. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

26. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

27. Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ-355/06. 

28. Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05 

29. Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ-511/08. 

30. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр 
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«О создании и развитии школьных театров в субъектах 

Российской Федерации». 

31. Муниципальная  программа развития образования в МО 

Тосненский район Ленинградской области до 2025 года. 

Цель программы 

Повышение эффективности образовательного процесса 

гимназии, создание условий и возможностей для самореализации 

и раскрытия таланта каждого учащегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, 

гармонично развитой, творческой личности выпускника 

гимназии на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

-Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

-Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

-Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

-Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

-Обучение по ООП, приведенных в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

-Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

-Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

-Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

-Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. 

-Реализация профминимума в 6–9-х классах. 

 -Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

-Управленческий анализ и проектирование условий расширения 

и повышения качественных показателей соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

 -Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных   

направлений развития 
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1) Знание. 2) Воспитание.3) Здоровье. 4) Творчество. 

5) Профориентация.6) Учитель. Школьные команды. 7) 

Школьный климат.8) Образовательная среда. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 

-Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

-Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых учащимся. 

-Организация профильного обучения на основе единой модели 

профориентации, организация сетевого взаимодействия 

образовательных организаций. 

-Стабильные положительные результаты, достигнутые 

учащимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

-Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

-Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, школьный театр, интернет-

конференции, тренинги, деловые игры и т. д.). 

-Рост количества и масштабов социально позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

-Совершенствование системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

-Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

-Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях реализации ФГОС. 

-Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

-Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

-Развитие школьного метеоцентра виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования. 

-Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

-Удовлетворены образовательные запросы субъектов 

образовательного процесса. 

-Повышено качество образования. 

-Повышена профессиональная компетентность педагогического 

коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения. 

Сведения о разработчиках 

Участники образовательных отношений Муниципальное 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа «Рябовский центр образования» 
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Период реализации 
Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год. 

Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024) 

Подготовка локальных актов. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности  

II этап – реализация (2024-

2027) 

Основные мероприятия: 

Изложены в Результатах самодиагностики.  

Названия проектов: 

1. Знание 

2. Воспитание 

3. Здоровье 

4. Творчество 

5. Профориентация 

6. Учитель. Школьная команда 

7. Школьный климат 

8. Образовательная среда 

III этап – обобщающий (2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития гимназии на основе ежегодного анализа 

самодиагностики по технологии Минпросвещения. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства и благотворительные 

средства. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития через технологию 

ежегодной самодиагностики Минпросвещения. 
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2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа «Рябовский центр образования» 

2. Дата основания 21 ноября 1963 года 

3. ИНН -  4716014361 

4. Муниципальное образование Тосненский район Ленинградской 

области, адрес: 187000, г. Тосно, пр. Ленина, д.32 

5. Сведения о лицензии №ЛО35-01268-47/00219287 от12.04.2022. 

6. Российская Федерация,187041, Ленинградская область,Тосненский 

район,г.п.Рябово ул Новая дом №9. 

7. Контакты: телефон 8(81361)79-241, адрес электронной почты ОО 

ryabovo.school@yandex.ru, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет» rschool.tsn47edu.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Основная образовательная программа начального общего образования – 

96 обучающихся. 

Основная образовательная программа основного общего образования – 

94  обучающихся. 

Количество детей с ограниченными возможностями здоровья – 33. Из 

них детей инвалидов -3 . 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление гимназией осуществляется в соответствии с законом 

«Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ «ООШ 

«Рябовский ЦО» Управление школой строится на принципах 

единоначалия и самоуправления.  

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

общего образования. Также школа реализует образовательные 

программы дополнительного образования детей. Гимназия реализует 

ФГОС на всех уровнях общего образования, c использованием ЭОР или 

ЦОР, дополнительных учебников в электронной форме, on-line 

тренажеров;  

дистанционные олимпиады, конкурсы. 

Срок действия государственной аккредитации – бессрочно. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) -русский. 

Наименование образовательных программ: 

1.Основная образовательная программа начального общего 

образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

обязательных занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной 

деятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 
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обязательных занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения – 4-5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной 

деятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности, 

коррекционной работе. 
 

1. 2. Основная образовательная программа основного общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с     учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

обязательных занятий педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения – 5 лет. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной 

деятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности 

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

обязательных занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной 

деятельности, рабочие программы по внеурочной деятельности 

 

 

        В условиях реализации требований ФГОС педагогический 

коллектив использует актуальные образовательные технологии: 

Информационно – коммуникационная технология 

 Технология развития критического мышления 

 Проектная технология 

Технология развивающего обучения 

 Здоровьесберегающие технологии  

Технология проблемного обучения 

 Игровые технологии 

Квест-технология 

 Модульная технология  

Технология мастерских 

Технология интегрированного обучения  

Педагогика сотрудничества 

Технологии уровневой дифференциации 

 

Сведения об оборудованных учебных кабинетах и объектах для 

проведения практических занятий 

 

Библиотека и читальный зал: площадь 20,5  кв м 

Столовая: площадь объекта  81,3 кв.  м,  56 посадочных мест 

 

Спортивный зал: площадь объекта 275,8 кв.м, оснащен 

спортивным оборудованием и инвентарем. 

Спортивная площадка МБОУ "ООШ «Рябовский ЦО»" была 

построена в 2016 году . Имеет общую площадь 12030 кв.м. Площадь под 

спортивными сооружениями 3444 кв.м.  
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                Спортивная площадка имеет: 

• беговые дорожки в количестве 1 по кругу длиной 300 штук на 

прямую длину 130 м. Ширина дорожек составляет 1,22 м. Радиус 

поворота 23,00м. Беговые дорожки имеют монолитное 

полиуретановое покрытие «Эластур»; 

• сектор для прыжков в длину 1 штуки; 

 

• универсальную игровую площадку (футбольное поле с 

искусственным газоном 30*60м); 

• универсальную игровую площадку (баскетбольный сектор с 

металлическим ограждением 12*24 м); 

• гимнастическую площадку 20*10 м; 

• посадочные места на 20 человек. 

Здание школы введено в эксплуатацию в 1963 году. Общая 

площадь здания составляет 1418,5 кв.м., имеет 1 этаж. Общее 

количество помещений -20, в том числе учебных классов-9, столовая и 

кухня площадью 81,3кв.м., спортивный зал площадью 275,8 кв.м., 

актовый зал площадью 177 кв.м., Имеются 1 компьютерный класс. 

Все учебные кабинеты оснащены мебелью и оборудованием, в 

т.ч. проекторами, экранами и моноблоками (персональными 

компьютерами). 

В 2023 году на базе МБОУ «ООШ «Рябовский ЦО»был открыт 

центр образования естественно - научной и технической 

направленностей «Точка роста», в который вошли: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

1. Технологическая лаборатория 1шт 48,5м2 

 

2.Биологическая и Химическая лаборатория              

45,8 м2 

 

 

 

3.Физическая лаборатория                    48,5 м2 

 

В оснащение кабинетов «Точка роста» входит: 

демонстрационное оборудование модели, 

макеты и иные демонстрационные изделия, 

МФУ и ноутбуки. 
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Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: одна смена, пятидневная учебная неделя. 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. Режим функционирования установлен 

в соответствии с Сан Пин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом 

образовательной организации. Обучение осуществляется на 

государственном языке (русском языке). Школа работает в режиме 

пятидневной учебной недели. 

Продолжительность учебного года составляет: 

для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-19 классов - 34 

учебных недели. 

Начало занятий в 8.30 

В 1 – 9 классах учебный год разделен на 4 четверти. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней, летом -  не менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные 

недельные каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь-октябрь 3 

урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроков 

по 40 минут.  

Во 2- 11 классах – 40 минут.  

Максимально допустимая недельная нагрузка: 

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классе – 23 часа  

в 5 классе – 29 часов 

в 6 классах – 30 часов  

в 7 классе – 32 часа 

в 8 классе – 33 часа 

в 9 классе – 33 часа 

в 10-11 классах – 34 часа 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 3 часов в 

неделю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут.  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 24, высшее образование -9 

количество педагогических работников - 19, 

 количество учителей - 19;  

количество специалистов: 

 педагоги-психологи 1,  

педагоги-логопеды 1,  

социальные педагоги 1,  

педагоги-библиотекари 1. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные и  

г о с у д а р с т в е н н ы е  награды 

Благодарственное письмо министра просвещения РФ – 1,  

Почетная грамота министерства просвещения РФ – 1, 

Почетная грамота Министерства образования РФ – 1, 

Благодарственное письмо депутата Государственной думы 

Федерального собрания Российской Федерации – 1. 

Имеют высшее образование - 9 

3 бывших выпускников школы являются работниками школы. 

Принято 3 молодых специалиста. 

Краткая Отношения с образовательными учреждениями других типов 
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характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Учреждения Санкт - Петербурга 

•ЛОИРО - повышение квалификации учителей 

•ЛГУ им. А.С. Пушкина - повышение квалификации учителей 

•Библиотека РГО 

•Русское географическое общество 

•Комитет по делам молодежи Тосненского городского поселения 

•Центр занятости населения 

•Совет Ветеранов 

•Тосненский. Политехнический техникум 

•ФГОУСПО «Лисинский лесной колледж» 

•МУ Спортивно-досуговый центр «Атлант» 

•Тосненская центральная районная детская библиотека 

•Детская Школа искусств 

•Тосненский историко-краеведческий музей  

•МОУ «Школа детского эстрадного искусства «Маленькие звездочки» 

•Спортивный клуб «Пилигрим» 

•МБОУ ДО «Тосненский районный детско-юношеский центр» 

•АНО «Центр развития и популяризации спорта «Спортивный клуб» 

«Наследие» 

•МАОУ ДО «Центр информационных технологий» 

•МАУ ТРКСЦ Тосненский культурно-спортивный центр 

•ДПС ГИБДД ОМВД России по Тосненскому району ЛО 

•МОУ ДОД «Дом детского творчества» 

•АНОО «Учебный центр вычислительной техники» 

МОУ ДОД «Тосненская детско-юношеская спортивная школа» 
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3 Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценива

ния 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направл

ение, 

ключево

е 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1 Реализация 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности(к

ритический 

показатель) 

Обучающ

иеся 

участвуют 

в 

реализаци

и 

проектной 

и/или 

исследова

тельской 

деятельно

сти 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализаци

я 1 

профиля 

или 1 

индивидуа

льного 

учебного 

плана  

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Отсутствие 

квалифициров

анных 

педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

• Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательны

х программ: 

предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетски

е преподаватели 

ведут 

профильные 

занятия). 
• Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/пе

дагогических 

работников из 

других 

образовательны

х организаций 

для организации 

профильного 

обучения, 

обучения по 

индивидуальны
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м учебным 

планам. 
• Использование 

модульного 

принципа 

осовения 

образовательны

х программ 

(одна программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями 

по 

определенному 

направлению). 
• Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессиональн

ых компетенций  

в ходе 

реализации 

ИОМ. 
• Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиональн

ых конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий 

уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

в организации 

профильного 

обучения в 

ОО, 

составлении 

индивидуальн

ых учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальн

ым учебным 

планам. 

• Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

планов, ИОМов. 
• Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации 
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учебных планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

планов, ИОМов. 
• Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и материального 

стимулирования

. 
Недостаточна

я работа по 

подготовке 

обучающихся 

к выбору 

профиля 

обучения.   

• Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальног

о 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирован

ия по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, 

личного 

образовательног

о маршрута и т. 

д. 
• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальны

х способностей 

и особенностей 

развития. 
• Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточна

я 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

эксперименто

в, 

лабораторных 

работ и 

• Организация 

сетевого 

взаимодействие 

с ОО, 

учреждениями 

дополнительног

о 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и 

т. д. по 
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опытов. использованию 

материально-

технической 

базы. 
• Организация 

создания 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
• Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования

, в том числе 

внебюджетных 

источников 

финансирования

, участие в 

грантовых 

конкурсах. 
Недостаточно

е качество 

управления 

формирование

м и 

функциониров

анием 

системы 

методического 

и 

организацион

но-

педагогическо

го 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 

индивидуализ

ации 

обучения. 

• Актуализация 

требований 

ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальны

х учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
• Проведение 

самообследован

ия ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационны

х и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
• Обеспечение 

административн

ого контроля 

организации 
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профильного 

обучения. 
• Осуществление 

экспертизы 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальны

х учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
• Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательны

х и 

профессиональн

ых 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
• Организация 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальны

х учебных 

планов, ИОМов. 
• Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
• Использование 

автоматизирован

ных систем по 

организационно

-

управленческих

м вопросам 

(учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, 

контроль 

прохождения 

ИОМ, 

составление и 
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корректировка 

расписания). 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

профильному 

обучению.  

• Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися 

и родителями 

(законными 

представителям

и) о важности 

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессиональн

ом 

самоопределени

и. 
• Обеспечение 

профориентацио

нных мер 

(посещение 

производственн

ых предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого 

образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальны

х запросов на 

профильное 

обучение. 
Не 

обеспечиваетс

я реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

• Обеспечение  

профессиональн

ой ориентации и   

предоставление 

возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальн

ые и творческие 

способности 

при изучении  

учебных 
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предметов, 

которые 

необходимы для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией 

научно-

технологическог

о развития. 
• Включение в 

основную 

образовательну

ю программу 

учебных планов 

различных 

профилей 

обучения в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 
• Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальны

х учебных 

планов, 

включающих 

обязательные 

учебные 

предметы, 

изучаемые на 

уровне среднего 

общего 

образования (на 

базовом или 

углубленном 

уровне), 

дополнительные 

учебные 

предметы, 

курсы по 

выбору 

обучающихся. 
• Обеспечение 

требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных планов 

одного или 
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нескольких 

профилей 

обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологически

й, 

универсальный). 
• Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных 

предметов, 

курсов, модулей, 

темп и формы 

образования), 

реализация 

ИУП. 
• Обеспечение 

возможности 

индивидуальног

о развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальны

х учебных 

планов с учетом 

получения 

предпрофессион

альных знаний и 

представлений, 

направленных 

на 

осуществление 

осознанного 

выбора 

образовательной 

программы 

следующего 

уровня 

образования и 

(или) 

направленности. 
• Обеспечение 

кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации 

ИУП. 
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• Обеспечение 

изучения  

интеллектуальн

ых 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием для 

разработки 

ИУП. 
• Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательны

х программ, 

соответствующи

х 

образовательны

м потребностям 

и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒

11 классы) 

(критический 

показатель) (с 

1 сентября 

2023 года) 

100% 

учителей 

использую

т 

программ

ы учебных 

предметов

, 

содержани

е и 

планируем

ые 

результат

ы которых 

не ниже 

соответств

ующих 

содержани

я и 

планируем

ых 

результато

в 

федеральн

ых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

4 Обеспеченност

ь учебниками и 

учебными 

Обеспечен

о 

учебникам

2 Магистра

льное 

направлен

Образоват

ельный 

процесс 
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пособиями и и 

учебными 

пособиям

и в 

полном 

объеме 

ие 

«Знание» 

5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмо

трено 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленн

ое 

изучение 

одного 

или более 

предметов 

реализуетс

я не менее 

чем в 

одном 

классе в 

двух 

параллеля

х со 2 по 9 

класс 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательны

х  интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательны

х запросов и 

ожиданий. 
• Проведение 

разъяснительно

й работы 

(индивидуально

й, групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителям

и) о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я. 
• Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям
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и) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуальн

ого развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательны

х организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования. 
Несовершенн

ая система 

финансирован

ия ИУП. 

• Усовершенствов

ание системы 

контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающи

х  реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательн

ой программы 

в сетевой 

форме.  

• Создание 

условий для 

реализации 

ООП в сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
• Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
Отсутствие 

системы 

изучение 

• Организация 

психолого-

педагогической 
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интересов и 

запросов 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й). 

диагностики по 

выявлению 

образовательны

х  интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

запросов и 

ожиданий. 
• Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальног

о 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирован

ия по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, 

личного 

образовательног

о маршрута и т. 

д. 
• Индивидуальная 

работа с 

родителями 

детей по 

принятию идей 

персонализации 

в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

• Автоматизизаци

я системы 

формирования и 

обработки 

образовательны

х запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

• Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательны

х результатов. 
Недостаточна

я работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

• Проведение 

самообследован

ия ресурсных 

(материально-

технических, 
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реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

информационны

х) условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
• Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательны

х программ, 

программ 

учебных 

предметов. 
• Проведение 

диагностически

х исследований 

по   выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся. 
Низкий 

уровень 

профессионал

ьной 

предметно-

методической 

компетентнос

ти 

педагогически

х работников 

в 

осуществлени

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

• Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
• Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
• Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 
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• Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер морального 

и материального 

стимулирования

. 
Отсутствие 

педагогически

х работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

• Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательны

х программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 
• Привлечение 

специалистов/пе

дагогических 

работников из 

других 

образовательны

х организаций 

для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
• Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетски

х 

преподавателей 

для реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором 

обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

100% 

учителей 

и членов 

1 Магистра

льное 

направлен

Функцион

ирование 

объективн
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локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемо

сти и 

промежут

очной 

аттестаци

и 

обучающи

хся 

ие 

«Знание» 
ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

и членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемо

сти и 

промежут

очной 

аттестаци

и 

обучающи

хся 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

Функцион

ирование 

объективн

ой 
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графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

«Знание» внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

1

0 
Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи 

в учении, 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 

баллов (при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивш

их медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали 

по одному 

из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

1

1 
Образовательн

ая организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организац

ия  не 

входит в 

перечень 

образовате

льных 

организац

ий с 

признакам

и 

необъекти

вных 

результато

в по 

итогам 

двух 

предыдущ

их  

учебных 

годов 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 9 

класса, не 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне
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основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

получивш

их 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образован

ии 

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

1

3 
Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 11 

класса, не 

получивш

их 

аттестаты 

о среднем 

общем 

образован

ии  

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

1

4 
Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающ

имся 

обеспечен

о 3‒4 часа 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельно

стью 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Не 

обеспечиваетс

я реализация 

внеурочной 

деятельности 

в 

соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС. 

• Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательны

х интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
• Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 
• Создание 

рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности/вн

есения 

корректировок в 

программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

при разработке 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности  
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формирования и 

развития 

конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
• Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
• Создание 

материально-

технических, 

информационно

-технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

по 

составлению 

и реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

• Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 
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для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по организации 

учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
• Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и материального 

стимулирования

. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие 

с 

образовательны

ми 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия 

для восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 
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рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации; -

взаимодействие 

с 

организациями, 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональн

о-

производственн

ой среды, 

помещений для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 
1

5 
Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональ

ном этапе  

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

• Создание 

системы работы 

с одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальн

ой  одаренности. 
• Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 
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всероссийского. 
• Организация 

систематическо

й подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительног

о этапа. 
• Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающи

х участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
• Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечиваетс

я подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительног
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о этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/за

ключительном  

этапе ВСОШ. 
• Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающи

х подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
• Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

муниципа

льного 

этапа 

Всероссий

ской 

олимпиад

ы 

школьнико

в 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

• Создание 

системы работы 

с одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальн

ой  одаренности. 
• Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение 

разработки 
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программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Организация 

систематическо

й подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительног

о этапа. 
• Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающи

х участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
• Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечиваетс
• Осуществление 

анализа 
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я подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительног

о этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/за

ключительном  

этапе ВСОШ. 
• Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающи

х подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
• Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
1

7 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ;нали

Осуществ

ляется 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

общеобраз

овательны

х 

программ 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 
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чие 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 
1

8 
Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализаци

я в 

течение 2 

и более 

лет 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

1

9 
Разработаннос

ть локальных 

актов (далее ‒

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработа

ны 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особеннос

ти 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью по 

всем 

вопросам 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

0 
Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечен

о частично 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

команды 

руководителе

й в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательн

ой 

организацией, 

• Обеспечение 

реализации 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

кадровому 

обеспечению 

реализации 

образовательны

х программ для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 
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здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

в том числе в 

части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организации 

адресной 

организационно

-методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в 

вопросах 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Обучение на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по разработке 

общеобразовате

льных 

программ, 

развитию 

компетентносте

й 

педагогических 

работников в 

вопросах 

оказания 
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психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов 

и т.д.). 

• Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологически

е центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательны

е учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранител

ьные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранени

я, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства 

и др.). 
• Привлечение 

узких 

специалистов из 

других 

образовательны

х организаций. 
2

1 
Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

Разработа

ны 

адаптиров

анные 

основные 

общеобраз

овательны

е 

программ

ы 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ в 

ОО. 

• Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовате

льных 

программ. 
• Обеспечение 

административн

ого контроля. 
Недостаточна

я 

компетентнос

ть 

педагогически

х работников 

• Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 



40 
 

) (ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

в выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательн

ых программ 

в том числе 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ и 

адаптированн

ых 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ  

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 

адресной 

организационно

-методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам; - 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовате

льных программ 

и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовате

льных 

программ. 
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2

2 
Обеспечение 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информац

ионный 

блок на 

официаль

ном сайте 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии с 

регулярно 

обновляем

ой 

информац

ией 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

3 
Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми 

психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательн

ых программ) 

Обеспечен

о 

учебникам

и и 

учебными 

пособиям

и в 

полном 

объеме 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнени

е 

управленческ

ой командой 

общеобразова

тельной 

организации 

администрати

вной функции 

контроля за 

своевременны

м учебно-

дидактически

м 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ). 

• Проведение 

анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью 

выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме 

для организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательны

х программ). 
• Осуществление 
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контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в 

полном объеме 

для организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательны

х программ). 
• Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
2

4 
Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования 

(при наличии в 

общеобразоват

ельной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью    

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнени

е 

управленческ

ой командой 

общеобразова

тельной 

организации 

администрати

вной функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования, 

автоматизиров

анных 

рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

• Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования с 

целью 

выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
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инвалидность

ю). 
инвалидностью. 

• Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
• Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 

мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2

5 
Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий 

в образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

Предусмо

трено 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

6 
Создание 

условий для 

профессиональ

ного развития 

и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

Не менее 

50% 

педагогич

еских 

работнико

в прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)    

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

Слабый 

контроль за 

своевременны

м обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

• Обеспечение 

административн

ого контроля за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 
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инвалидностью 

(за три 

последних 

года) 

инвалидно

стью 
х работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

части обучения 

и воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

• Создание 

системы 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

систематическог

о повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Модернизация 

методической 

службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессиональн

о-личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 
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информационны

е, цифровые, 

психолого-

педагогические, 

коммуникативн

ые и др.) 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения 

задач: - создание 

условий для 

организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследовательск

ие группы, 

коллективы и 

т. д.);    

актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразовани

я и т.д.); -

профилактика 

профессиональн

ого выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических 

задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональн

ыми 

дефицитами, - 

адаптация 

молодых 

специалистов к 

педагогической 
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деятельности в 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение 

системы 

(целевой 

модели) 

наставничества, 

имеющей 

точечный, 

индивидуализир

ованный и 

персонализиров

анный характер, 

ориентированно

й на 

конкретного 

педагога для 

решения/преодо

ления его 

личностных, 

профессиональн

ых и 

социальных 

проблем; - 

развитие форм 

«горизонтальног

о обучения», 

профессиональн

ого 

взаимодействия 

(профессиональ

ные сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединения по 

разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальны

е 

предметные/меж

предметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие 

группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие 

с «флагманами 

образования», 

стажировочным

и, 
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инновационным

и площадками, 

образовательны

ми 

организациями, 

имеющими 

опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Создание банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающи

х успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2

7 
Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводитс

я 

эпизодиче

ски 

(отдельны

е 

мероприят

ия) 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

• Обеспечение 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

и последующих 

действий по 

трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 
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мероприятиях. 
• Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: 

- создание банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающи

х успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   

- создание 

системы 

тренинговых 

мер по 

подготовке к 

трансляции 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  

- организация 

обмена опытом 

с 

педагогическим

и работниками 

других 

образовательны

х организаций 

по 

организационно

-методическим 

формам 

обучения детей 

с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организация 

участия 

педагогических 
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работников во 

внутришкольны

х обучающих 

мероприятиях 

по обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

- на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

др. - проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных

/краевых/федера

льных 

методических 

событиях. 
2

8 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель для 

образовательн

ых 

организаций, 

реализующих 

образовательн

ые программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающи

хся 

начальных 

классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

2

9 
Организация 

просветительск

ой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы работы 

по 

противоде

йствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 
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наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 
3

0 
Количество 

школьных 

просветительск

их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

3

1 
Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы 

здоровьес

бережения 

и ее 

полноценн

ая 

реализаци

я 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

3

2 
Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

3 
Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ
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ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
• Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифициров

анных 

специалистов. 

• Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа 

родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 
• Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональн

ой 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое 

обучение. 
• Привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформиров

анность 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

• Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 
• Обеспечение 

материально-
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зала, 

соответствую

щего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

в соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
• Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

с 

образовательны

ми 

организациями 

для 

использования 

их материально-

технических 

ресурсов/помещ

ений. 
• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
Созданный в 

общеобразова

тельной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийски

й реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

• Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю мотивации 

у 

обучающихся 

• Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 
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и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
• Проведение 

разъяснительно

й работы с 

родителями 

(законными 

представителям

и) и 

обучающимися 

по привлечению 

к посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 
3

4 
Наличие 

дополнительны

х 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающи

хся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

5 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

Участие 

обучающи

хся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

муниципа

льном 

уровне 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризаци

и спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности 

в 

образовательн

ую 

программу.  

• Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 
• Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 
Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 
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игры) массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях

.  

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
• Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
• Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
• Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
• Выявление 

высокомотивиро

ванных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
• Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформиров

анность 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

• Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 
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физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
• Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности

, рациональное 

использование 

средств в 

рамках ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательны

х услуг. 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

педагогически

х работников. 

• Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогически

х работников.  

• Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
3

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

на 

муниципа

льном 

уровне 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризаци

и спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности 

в 

образовательн

ую 

программу.  

• Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 
• Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 
Наличие 

профессионал
• Обеспечение 

прохождения 
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Президентские 

спортивные 

игры) 

ьных 

дефицитов у 

педагогически

х работников. 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогически

х работников.  

• Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
• Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности

, рациональное 

использование 

средств в 

рамках ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательны

х услуг. 
3

7 
Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) 

От 10 до 

29% 

обучающи

хся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовер

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
• Разработка 

системы 
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в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

ением мотивирования/

стимулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

• Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточно

е 

информирова

ние 

обучающихся 

• Проведение 

просветительско

й работы о 

порядке участия 

во 
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об участии во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийско

го 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

3

8 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(к

ритический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающи

хся 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

3

9 
Реализация 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

Программ

ы 

разработа

ны и 

реализуют

ся по 4-5 

направлен

ностям   

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

• Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 
• Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательн

ой 

организации 

для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования.  

• Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 
• Заключение 

договоров о 

реализации 
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программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 
• Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриро

ванию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации. 

Отсутствие 

или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательн

ой 

организации 

для 

реализации 

дополнительн

ого 

образования. 

• Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсо

в 

(материальных, 

информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительног

о образования 

обучающихся. 
• Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 
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зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для реализации 

дополнительног

о образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительн

ому 

образованию 

детей.   

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 

кадров. 
• Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 
• Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональн

ой 

переподготовки 

по 

образовательны

м программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительног

о образования, 

привлечение 

квалифицирован
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ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательн

ых 

потребностей 

и 

индивидуальн

ых 

возможностей 

обучающихся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

• Проведение 

мониторинга 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительног

о образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

по всем 

направленнос

тям. 

• Анализ 

дополнительных 

образовательны

х программы на 

предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей)

. 
• Разработка 

программ 

дополнительног

о образования 

разных 

направленносте

й с учетом целей 

и задач 

общеобразовате

льной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальны

х возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительног

о образования 

детей). 
• Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительног

о образования 
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детей в 

соответствии с 

их 

образовательны

ми 

потребностями 

и 

индивидуальны

ми 

возможностями, 

интересами 

семьи и 

общества. 
• Обеспечение 

равного доступа 

к 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программам для 

различных 

категорий детей 

в соответствии с 

их 

образовательны

ми 

потребностями 

и 

индивидуальны

ми 

возможностями. 
• Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнительно

е образование", 

планирование 

мероприятий. 
4

0 
Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

1 

технологи

ческий 

кружок   

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогически

е кадры для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 
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тей. кадров. 
• Привлечение к 

реализации 

образовательны

х программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 

имеющих 

среднее 

профессиональн

ое или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификационн

ым 

требованиям, 

указанным в 

квалификационн

ых 

справочниках, и 

(или) 

профессиональн

ым стандартам. 
• Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

обучающихся по 

образовательны

м программам 

высшего 

образования по 

специальностям 

и направлениям 

подготовки, 

соответствующи

м направлениям 

дополнительных 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых 

технологически

м кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 
• Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирован
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ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий) 

для работы 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

• Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 
• Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 
• При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическог

о "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 
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технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае 

отсутствия у 

общеобразовате

льной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

• Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
• Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсо

в 

(материальных, 

информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
• Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 
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для организации 

работы кружков 

технологическо

й и естественно-

научной 

направленности. 
• При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическог

о "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае 

отсутствия у 

общеобразовате

льной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

вопросам 
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выполнении 

трудовой 

функции по 

администриро

ванию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации, 

сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

• Анализ 

дополнительных 

образовательны

х программ на 

предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательны

х потребностям 

обучающихся. 
• Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й) в обучении 

детей по 

программам 

технологическ

ой 

направленнос

ти. 

• Проведение 

мониторинга 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
• Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальн
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ых 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессиональн

ой ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 
Не 

разработана 

программа 

технологическ

ого кружка. 

• Разработка 

программы 

технологическог

о кружка в 

рамках 

дополнительног

о образования. 
• Разработка 

программы 

технологическог

о кружка в 

рамках 

дополнительног

о образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 

представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованн

ых лиц. 
• Разработка 

программы 

технологическог

о кружка в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен • Утверждение 
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формат 

организации 

кружка 

технической 

направленнос

ти на базе 

образовательн

ой 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии 

с 

имеющимися 

у 

образовательн

ой 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

общеобразовате

льной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, 

маринет, 

нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет 

и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовате

льной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 
4

1 
Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах, 

фестиваля

х, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

муниципа

льном 

уровне 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

одаренности.  

• Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей, 

талантов 

обучающихся 

(предусмотреть 

наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению 

и развитию). 
Отсутствие 

мониторинга 

интересов и 

способностей 

обучающихся. 

• Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламентирую

щего 

мониторинг 
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интересов 

обучающихся 

(предусмотреть 

наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению 

и развитию). 
• Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности. 
Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 

• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Обеспечение 

условий для 

профессиональн

ой ориентации 

обучающихся. 
• Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
• Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

• Разработка 

системы 

мотивирования/
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педагогически

х работников.  
стимулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся 

к 

конкурсному 

движению. 

• Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующ

его систему 

подготовки и 

участия 

обучающихся в 

конкурсном 

движении. 
• Разработка 

плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Обеспечение 

работы 

классных 

руководителей с 
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мотивированны

ми 

обучающимися, 

их родителями и 

учителями-

предметниками. 
• Организация 

индивидуальной 

и групповой 

работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительног

о образования с 

мотивированны

ми 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующ

ими результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
• Разработка ИУП 

для 

обучающихся, 

демонстрирующ

их результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриро

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
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ванию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации, 

участия 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

педагогически

х работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности 

и 

дополнительн

ые 

образовательн

ые 

программы, в 

части 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительн

ому 

образованию 

детей.   

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 

кадров в части 
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подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развитие 

кадрового 

потенциала; 

осуществление 

профессиональн

ой 

переподготовки 

по 

образовательны

м программам 

педагогической 

направленности; 

привлечение 

молодых 

специалистов 

дополнительног

о образования, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий. 
• Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий) 

для реализации 

образовательны

х программ, 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 
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фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие 

или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

• Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсо

в 

(материальных, 

информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации 

технологически

х кружков на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации. 
• Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение   

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологическо

й 

направленности. 
Не 

разработаны 

программы, 

направленные 

на развитие 

интеллектуаль

ных и 

творческих 

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследователь

ской), 

инженерно-

• Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности, 

направленных 

на развитие 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 



76 
 

технической, 

изобретательс

кой, 

творческой 

деятельности.   

изобретательско

й, творческой 

деятельности. 
• Разработка 

дополнительных 

программ, 

направленных 

на развитие 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно- 

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности. 
4

2 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивале

й, 

олимпиад, 

конференц

ий на 

муниципа

льном 

уровне  

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуаль

ных и 

творческих 

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследователь

ской), 

инженерно-

технической, 

изобретательс

кой, 

творческой 

деятельности.   

• Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия 

по 

сопровождению 

и развитию). 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогически

• Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критиериев 
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х работников.  стимулирования 

педагогических 

работников за 

работу по 

выявленияю, 

сопровождению 

и развитию 

детской 

одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточны

х 

профессионал

ьный уровень 

для 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

• Повышение 

квалификации 

педагогов в 

части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессиональн

ого уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня, 

смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка 

ИОМ педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогически

х работников.  

• Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса 

обучающихся 

и их 

родителей 

• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующ

их результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
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(законных 

представителе

й) в части 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня.  

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
• Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся 

к 

конкурсному 

движению. 

• Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующ

его систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 
• Разработка 

плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
• Проведение 

мониторинга 

участия 
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обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
• Организация 

работы 

классных 

руководителей с 

мотивированны

ми 

обучающимися, 

их родителями и 

учителями-

предметниками. 
• Организация 

индивидуальной 

и групповой 

работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительног

о образования с 

мотивированны

ми 

обучающимися. 
• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующ

их результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

педагогически

х работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 
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и 

дополнительн

ые 

образовательн

ые 

программы, в 

части 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

4

3 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ

ные 

образовательн

ые 

организации и 

образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Сетевая 

форма 

реализаци

и 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ 

с 2 и более 

организац

иями 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

4 
Функциониров

ание школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

3‒4 

объединен

ия 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

Несбалансиро

ванность 

системы 

внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корр

ектировка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещени

я России. 
Не 

сформирована 

система 

воспитательно

й работы 

• Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификации 
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газета, журнал) 

и 

др.)(критическ

ий показатель) 

школы.  палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогически

х работников, 

непозволяющ

ий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательн

ого 

пространства, 

развития в 

общеобразова

тельной 

организации 

для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательн

ого 

организации. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функциониров

ания 

школьных 

творческих 

объединений. 

• Проведение 

мониторинговы

х исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 
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школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

функционирова

нии школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательной 

среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся, 

мест для 

занятий 

творчеством, 

самодеятельнос

тью, 
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осуществления 

любой другой 

деятельности. 
• Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 
• Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций к 

созданию и 

функционирова

нию школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
• Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
• Информировани

е, привлечение 

родителей 

(законных 

представителей) 

к созданию 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 
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школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
• Создание 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.). 
4

5 
Функциониров

ание 

школьного 

театра 

Функцион

ирование 

школьного 

театра 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

4

6 
Функциониров

ание 

школьного 

музея 

Функцион

ирование 

школьного 

музея 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

4

7 
Функциониров

ание 

школьного 

хора 

Функцион

ирование 

школьного 

хора 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

4

8 
Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функцион

ирование 

школьного 

медиацент

ра 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

4

9 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся в 

30% и 

более 

обучающи

хся  

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 
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организации 
5

0 
Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год 

(для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений 

не учтены в 

календарном 

плане 

воспитательно

й работы.  

• Включение 

меропритий 

школьных 

творческих 

объединений в 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 
Отсутствие 

администрати

вного 

контроля за 

реализацией 

программ 

школьных 

творческих 

объединений 

и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 

• Включение в 

план 

административн

ого контроля 

мероприятия по 

контролю 

реализации 

программ 

школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 
Недостаточно

е количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и 

т.д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

• Создание 

ресурсных 

условий для 

функционирова

ния школьных 

творческих 

объединений, 

организации 

концертов, 

спектаклей, 

выпусков газет, 

журналов и т.д. 
• Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

школьных 

концертах, 

спектаклях, 

выпусках газет, 

журналов и т. д. 
• Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающи

х создание и 

функционирова

ние школьных 
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творческих 

объединений и 

мероприятий 

(концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 
Запланирован

о 

недостаточное 

количество 

мероприятий 

в программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях. 

• Анализ 

программ и 

планов 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения. 
• Корректировка 

плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения 

школьных 

мероприятий не 

реже или более 

чем 2 раза в год. 
Отсутствуют 

планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединений. 

• Корректировка 

плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения 

школьных 

мероприятий не 

реже или более 

чем 2 раза в год. 
Отсутствует 

сводный план 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

• Организация 

рабочей группы 

из 

руководителей 

всех школьных 

творческих 

объединений 

для 

согласования 

календарного 

плана 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 
5

1 
Использование 

государственн

ых символов 

при обучении и 

воспитании(кр

итический 

Да 3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 
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показатель) 
5

2 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

3 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й 

работы(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

4 
Функциониров

ание Совета 

родителей(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

5 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

6 
Взаимодействи

е 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществ

ляется с 

использов

анием 

регламент

ированны

х и 

неформал

ьных 

форм 

взаимодей

ствия 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Не 

организован 

администрати

вный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителе

й. 

• Внесение 

изменений в 

план 

административн

ого контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 
Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

• Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

• Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 
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воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 
• Включение в 

модуль работы с 

родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 

родителей в 

образовательну

ю деятельность. 
• Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественность

ю 

поселения/округ

а, 

коллегиальными 

органами 

управления 

(управляющими 

советами) с 

целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образовательну

ю деятельность. 
В 

общеобразова

тельной 

организации 

не 

предусмотрен

а 

деятельность 

представителе

й 

родительского 

сообщества. 

• Внесение 

изменений в 

план 

методической 

работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 
• Организация 

деятельности в 
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образовательной 

организации, в 

классах 

представительн

ых органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовате

льной 

организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении 

вопросов 

воспитания и 

обучения. 
• Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразовате

льной 

организации. 
• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
Отсутствует 

работа по 

регламентиро

ванным 

формам 

взаимодейств

ия 

образовательн

ой 

организации и 

родителей. 

• Организация 

работы по 

регламентирова

нным формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирова

ние 

родительского 
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комитета, 

заседания 

попечительского 

совета, 

заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательны

х отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 
• Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношен

ий обучающихся 

и педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 
Не 

стимулируетс

я развитие 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

образовательн

ой 

организации и 

родителей. 

• Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 
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воспитания. 
Не 

используется 

воспитательн

ый потенциал 

взаимодейств

ия с 

родителями 

(законными 

представителя

ми) 

обучающихся 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

• Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 
• Организация 

работы 

семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющ

их родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
• Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых 

родители смогут 

получать советы 

по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 
• Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовате

льной 

организации, 

интернет-
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сообществ, 

групп с 

участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 
• Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренны

х нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовате

льной 

организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей)

. 
• Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) 

к подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
• Организация 

целевого 

взаимодействие 

с законными 

представителям

и  детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных 

детей. 
• Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 
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процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
5

7 
Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

8 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализует

ся 1 

программа 

краеведен

ия или 

школьного 

туризма   

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Недостаточно 

сформирована 

система 

работы 

администрати

вной команды 

с кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающего

ся вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

• Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразовате

льной 

организации. 
• Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательны

х, социальных и 

др.). 
• Использование 

услуг туристско-

экскурсионных 

и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальные 

предпринимател

и и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 
• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 
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краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 
Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
Нет 

защищенных 

туристически

х объектов 

вблизи 

школы. 

• Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулирует 

передовые идеи 

по развитию 

детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

• Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
• Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма. 
Не 

разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

• Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовате

льной 

организации. 
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и/или 

дополнительн

ого 

образования. 

• Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
• Принятие мер 

по привлечению 

и мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательном

у туризму. 
• Организация 

деятельности 

рабочей группы 

по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительног

о образования 

по краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

районе, крае. 
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• Организация 

систематическог

о 

административн

ого контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразовате

льной 

организации. 
5

9 
Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

6

0 
Функциониров

ание Совета 

обучающихся(к

ритический 

показатель) 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

1 
Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

2 
Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлени

я 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

3 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

4 
Наличие 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

5 
Участие 

обучающихся в 

Обучающ

иеся 

1 Магистра

льное 

Ученическ

ое 
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волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного 

общего и (или) 

среднего 

общего 

образования) 

участвуют 

в 

волонтерс

ком 

движении 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

6

6 
Наличие 

школьных 

военно-

патриотически

х клубов 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

7 
Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

6

8 
Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци

онной 

деятельности 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

6

9 
Наличие 

соглашений с 

региональным

и 

предприятиями

/организациям

и, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

0 
Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Недостаточны

й уровень 

работы с 

обучающимис

я по 

• Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательны
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(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогические

, 

предпринимате

льские и др.) 

ентация» проведению 

системной 

подготовитель

ной 

предпрофильн

ой и 

предпрофесси

ональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предваритель

ного 

самоопределе

ния 

обучающихся.  

х и 

профессиональн

ых 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
• Проведение 

системной 

подготовительно

й 

предпрофильно

й и 

предпрофессион

альной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительног

о 

самоопределени

я обучающихся. 
• Обеспечение 

информировани

я обучающихся 

об особенностях 

различных сфер 

профессиональн

ой ориентации; 

сопровождение 

профессиональн

ого 

самоопределени

я обучающихся. 
• Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
• Создание 

системы 

информационно

го, научно-

методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильно

й подготовке и 

предпрофессион

альному 

самоопределени

ю обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

• Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессион
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классов, 

удовлетворяю

щих интересы 

и потребности 

обучающихся. 

альных классов, 

в полной мере 

удовлетворяющ

их предпочтения 

и запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 
• Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессион

альных классов 

при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета

/региона  их 

непосредственн

ое участие в 

образовательной 

деятельности. 
• Актуализация 

требований 

локального 

нормативного 

акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 
• Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с 

учетом 

положений 

профессиональн

ых стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льных 

организаций. 
• Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационны

х и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 
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образовательной 

организации. 
• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы. 
• Обеспечение 

административн

ого контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
• Организация 

анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальны

х учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

членов 

управленческ

ой команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 

индивидуализ

ации 

обучения. 

• Повышение 

уровня 

профессиональн

ых компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

управлении 

формированием 

и 

функционирова

нием системы 

методического и 

организационно

-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциаци

и и 
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индивидуализац

ии обучения. 
Недостаточны

й уровень 

компетенций 

педагогически

х работников 

по 

преподаванию 

в профильных 

классах. 

• Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальны

х учебных 

планов. 
• Обеспечение 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
• Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиональн

ых конкурсах и 

олимпиадах. 
7

1 
Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов 

по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразоват

ельного цикла 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

2 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

3 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

4 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

5 
Посещение 

обучающимися 

Да 1 Магистра

льное 

Сопровож

дение 
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профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

выбора 

профессии 

7

6 
Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительно

го образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

7 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовательн

ой 

программы. 

• Организация  

профессиональн

ого обучения 

старшеклассник

ов по 

профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной 

МТБ или МТБ 

предприятия 

реального 

сектора 

экономики с 

целью 

получения 

первой 

профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 
• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
• В рамках 

реализации 
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программы по 

воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихся с 

представителям

и рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися 

и родителями 

дней открытых 

дверей 

образовательны

х организаций 

высшего, 

среднего 

профессиональн

ого образования. 
Недостаточны

й уровень 

управленческ

их 

компетенций 

по 

организации 

профессионал

ьного 

обучения 

обучающихся 

в 

общеобразова

тельной 

организации. 

• Обеспечение 

повышение 

уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению 

трудовой 

функции 

управление 

образовательной 

организацией в 

части 

организации 

профессиональн

ого обучения 

обучающихся в 

общеобразовате

льной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

• Обеспечение 

условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательну

ю деятельность 

по основным 

программам 

профессиональн

ого обучения. 
• Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 
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• Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональн

ом обучении. 
• Анализ условий 

(инфраструктур

а), необходимых 

для реализации 

программ. 
• Организация 

разработки/корр

ектировки 

программ 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 
• Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к 

реализации 

данных 

программ. 
• Организация 

административн

ого контроля за 

реализацией 

программ. 
• Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональн

ому обучению 

по программам 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 
7

8 
Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональ

ной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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потребностях 

современного 

рынка труда 
7

9 
Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

8

0 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах 

по 

профессиональ

ному 

мастерству 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечиваетс

я подготовка к 

участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 

• Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональн

ому мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного 

за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогического 

и методического 

советов; 

наличие в ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
• Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 
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высокотехнолог

ичного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств (участие 

в грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел 

к месту 

проведения 

чемпионатов по 

профессиональн

ому мастерству. 
• Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 
Не 

обеспечиваетс

я 

информирова

ние 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций о 

целях и 

задачах 

Всероссийско

го 

чемпионатног

о движения по 

профессионал

ьному 

мастерству. 

• Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразовате

льных 

организаций с 

образовательны

ми 

организациями 

среднего 

профессиональн

ого образования. 
• Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций в 

профориентацио

нных 
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мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегиональн

ого) этапов 

Чемпионата по 

профессиональн

ому мастерству 

«Профессионал

ы» и 

Чемпионата 

высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональн

ому мастерству. 
• Обеспечение на 

региональном 

уровне 

увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

«Проектория», 

направленных 

на раннюю 

профориентаци

ю», проводимых 

в рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого 

ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 
8

1 
Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

В 

организац

ии 

использую

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Условия 

педагогич

еского 

труда 
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расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

тся 

единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

команда» 

8

2 
Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмо

трены 

меры 

материаль

ного и 

нематериа

льного 

стимулиро

вания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

  

8

3 
Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве

, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

4 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

5 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей(

критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8 Охват Не менее 2 Ключевое Методиче Недостаточны • Проведение 
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6 учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой) 

50% 

учителей 

прошли 

диагности

ку 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

ское 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

й охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагност

икой). 

разъяснительно

й работы с 

педагогическим

и кадрами по 

порядку  

формам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательны

х организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуальног

о плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещени

я России от 

27.08.2021 № Р-

201. 
• Разработка 

системы 

административн

ых мер по 

организации 

проведения 

диагностически

х процедур, 

обеспечивающи

х выявление 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждени

ю. 
• Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых 

компетенций. 
• Разработка 

способов 

стимулирования 

и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных 

на 
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профилактику 

профессиональн

ого выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых 

компетенций. 
• Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональн

ых затруднений 

и потребностей 

педагогов. 
• Разработка 

программы 

наставничества, 

в том числе 

реверсивного, 

организация 

«горизонтальног

о» обучения 

педагогических 

работников. 
• Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее 

роли в 

снижении 

уровня 

профессиональн

ых дефицитов, 

ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональн

ое развитие. 
• Обеспечение 

самодиагностик

и 

профессиональн

ых дефицитов 

на основании 

рефлексии 

профессиональн

ой 

деятельности, 
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на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-

лист). 
• Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

на основании 

результатов 

профессиональн

ой деятельности 

(экспертный 

анализ 

результатов в 

области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся). 
• Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

на основании 

экспертной 

оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, 

его анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональн

ых дефицитах). 
8

7 
Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

От 3% до 

4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

• Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 

для преодоления 

профессиональн

ых затруднений 

и дефицитов. 
• Выстраивание 

взаимодействия 

с различными 

структурами на 

региональном и 
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(или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечивающи

ми 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и 

его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическим

и работниками, 

для которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 
• Разработка 

плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессиональн

ые дефициты. 
• Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 

педагогических 

работников. 
• Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 
• Обеспечение 

мотивирующего 

административн

ого контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 
• Проведение 
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разъяснительны

х мероприятий 

по 

формированию 

у педагога 

понимания 

своих 

образовательно-

профессиональн

ых дефицитов и 

потребностей. 
• Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональн

ых 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативн

ых 

компетенций, 

которые связаны 

с трудовыми 

функциями 

профессиональн

ого стандарта 

"Педагог"). 
• Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации 

ИОМ. 
• Организация 

мониторинга 
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удовлетворенно

сти педагогов 

профессиональн

ой 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождение

м. 
• Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессиональн

ого мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности 

их  

профессиональн

ой 

деятельности. 
• Осуществление 

административн

ого контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации 

ИОМ. 
• Разработка 

способов 

стимулирования 

и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных 

на повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых 

компетенций. 
8

8 
Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

Не менее 

80% 

педагогич

еских 

работнико

в 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 
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дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года)(критичес

кий 

показатель) 
8

9 
Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогич

еских 

работнико

в 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

9

0 
Доля 

педагогически

х работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 

60% 

педагогич

еских 

работнико

в 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогически

х работников 

и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

• Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования за 

три последних 

года. 
• Проведение 

анализа 
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имеющихся 

программ 

дополнительног

о 

профессиональн

ого образования 

в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инс

титутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 
• Обеспечение 

информировани

я о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 
• Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 

педагогических 

работников в 
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сфере 

воспитания. 
• Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в 

сфере 

воспитания. 
• Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Организация 

административн

ого контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 
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повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 

образовательны

е маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительны

м 

профессиональн

ым  программам 

в сфере 

воспитания. 
9

1 
Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

100% 

штатных 

педагогов-

психолого

в 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  



119 
 

9

2 
Повышение 

квалификации 

управленческо

й команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

100% 

управленч

еской 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

9

3 
Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительны

м 

профессиональ

ным 

программам, 

направленных 

на 

формирование 

у обучающихся 

навыков, 

обеспечивающ

их 

технологическ

ий суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

Один 

учитель из 

числа 

учителей-

предметни

ков, 

преподаю

щих 

математик

у, физику, 

информат

ику, 

химию, 

биологию, 

прошел 

обучение 

по 

программа

м, 

направлен

ным на 

формиров

ание у 

обучающи

хся 

навыков, 

обеспечив

ающих 

технологи

ческий 

суверенит

ет страны       

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

• Обепечение 

реализации 

ООП в сетевой 

форме. 
• Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологическ

ий 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

• Проведение 

мониторинга 

обучения 

учителей по 

дополнительны

м 

профессиональн

ым программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

й суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года). 
• Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительног

о 
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профессиональн

ого образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инс

титутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 
• Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы с 

учителями 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии) . 
• Обеспечение 

информировани

я о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональн

ой 

компетентности 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии. 
• Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющи

х реализацию 
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программ 

углубленного/пр

офильного 

обучения. 
• Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющи

х реализацию 

программ 

углубленного/пр

офильного 

обучения. 
• Формирование 

перспективного 

плана 

повышения 

квалификации 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющи

х реализацию 

углубленного/пр

офильного 

обучения, по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
• Организация 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
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реестре. 
• Организация 

административн

ого контроля 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 

образовательны

е маршруты 

учителей  

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющи

х реализацию  

углубленного/пр

офильного 

обучения, плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 

активности 
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педагога. 
• Создание 

условий 

(финансовых, 

организационно

-

педагогических, 

информационны

х) для обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии по 

дополнительны

м 

профессиональн

ым программам, 

направленныхм

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

й суверенитет 

страны. 
• Обеспечение 

административн

ого контроля за 

организацией 

обучения и 

созданием 

условий для 

обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологиипо 

дополнительны

м 

профессиональн

ым программам, 

направленных 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

й суверенитет 

страны. 
9

4 
Участие 

педагогов в 

Участие 

на 

1 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышени

Отсутствие 

педагогов, 
• Проведение 

мониторинга 
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конкурсном 

движении 
муниципа

льном 

уровне  

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

е 

квалифика

ции 

участвующих 

в 

профессионал

ьных 

конкурсах на 

всероссийско

м уровне.  

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три последних 

года). 
• Создание 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональн

ых конкурсах. 
• Разработка 

локального акта 

о системе 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

участников 

профессиональн

ых конкурсов, 

синхронизация 

его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 
• Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
• Создание 

системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 
• Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 
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профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 
• Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

в 

профессиональн

ом развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет 

в первые три 

года работы. 
• Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в 

формате 

внутрикорпорат

ивного 

обучения, 

тренингов по 

командообразов

анию). 
• Включение в 

план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, 

учет дефицитов 

и ресурсов ОО и 

т.д.). 
• Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространени

ю передового 

педагогического 

опыта. 
• Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и их 
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тиражирование. 
• Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, 

в т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональн

ых конкурсов. 
• Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
• Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия 

с другими ОО. 
• Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
• Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
• Обеспечение  

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах 

и т.д. 
• Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/приз
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ера конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
• Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах. 
• Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
9

5 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победител

ей и 

призеров 

конкурсов 

на 

муниципа

льном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не 

осуществляет

ся 

методическое 

сопровождени

е педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 

• Обеспечение 

методического 

сопровождения 

и подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
• Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/приз

ера конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
• Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональн

ых конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 

образовательны

х методик. 
• Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 
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сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
• Применение 

различных 

видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное)

, в группе, 

краткосрочное 

или 

целеполагающее

, реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационн

ое, 

традиционную 

форму («один на 

один»). 
Не 

формируется 

и не ведется 

банк 

успешных 

«командных» 

педагогически

х и 

управленческ

их практик и 

не 

осуществляет

ся их 

тиражировани

е. 

• Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 

распространени

ю эффективных 

педагогических 

практик. 
• Формирование 

банка авторов 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций 

у педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства.  

• Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

проекта. 
• Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

календаря  

активностей 

(очные и 
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дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 
• Организация 

участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

в публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах 

и т.д. 
Недостаточна

я работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

• Создание 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональн

ых конкурсах. 
• Осуществление 

профилактики 

профессиональн

ого выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
• Информационна

я поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в 

СМИ и т.п.). 
9

6 
Наличие 

локальных 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС 

(поддержк
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актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися

(критический 

показатель) 

«Образова

тельная 

среда» 

а всех 

активност

ей) 

9

7 
Подключение 

образовательно

й организации 

к 

высокоскорост

ному 

интернету(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

9

8 
Предоставлени

е безопасного 

доступа к 

информационн

о-

коммуникацио

нной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

9

9 
Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационн

ой системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирован

ного 

цифрового 

образовательно

го контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ в 

соответствии с 

Методическим

и 

рекомендациям

и 

Федерального 

института 

цифровой 

100% 

педагогич

еских 

работнико

в 

зарегистр

ированы 

на 

платформе 

ФГИС 

«Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Отсутствие 

управленческ

их 

компетенций 

в реализации 

государственн

ой политики 

по внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

• Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовате

льных 

программ. 
Отсутствие/ча

стичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использовани

ю ФГИС 

«Моя школа». 

• Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательны

х технологий 

при реализации 
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трансформаци

и в сфере 

образования(кр

итический 

показатель) 

образовательны

х программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 
• Разработка 

модели 

цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

649. 
• Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала 

школы к 

использованию 

единого доступа 

к 

образовательны

м сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованны

х рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудование

м. 

• Осуществление 

анализа 

ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая 

база, кадры, 

методик, как 

основных 

компонентов 

для реализации 



132 
 

образовательны

х программ. 
Недостаточны

й уровень 

технической 

подготовки 

ответственног

о за 

подключение 

к ИС.  

• Оказание 

методической 

помощи, 

изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогическ

ие работники 

не обладают 

необходимым

и 

компетенциям

и. 

• Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательног

о 

взаимодействия, 

пользоваться 

доступом к 

информационны

м каналам сети 

Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 
• Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствова

нию и развитию  

цифровых 

компетенций. 
Педагогическ

ие работники 

не знакомы с 

функциональн

ыми 

возможностям

и ФГИС «Моя 

школа». 

• Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическим

и работниками  

Методических 

рекомендаций 

для 

педагогических 

работников по 

вопросам 

работы на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 
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Неиспользова

ние 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, 

взаимно 

дополняющих 

друг друга, в 

том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательск

их, творческих 

работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения 

навыков и 

знаний, в том 

числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 
Невключенно

сть в рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельности 

с 

использовани

ем ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

• Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных курсов 

(в том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных 

модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательны

х ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийны

е программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 
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электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательны

х ресурсов), 

используемыми 

для обучения и 

воспитания 

различных 

групп 

пользователей, 

представленным

и в электронном 

(цифровом) виде 

и 

реализующими 

дидактические 

возможности 

ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательств

у об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-

за влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

• Проведение 

разъяснительно

й работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителям

и). 
• Выработка 

системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 
1

0

0 

Информационн

о-

коммуникацио

нная 

образовательна

я платформа 

Сферум(крити

ческий 

показатель) 

100% 

педагогич

еских 

работнико

в 

включены 

в сетевые 

профессио

нальные 

сообществ

а по 

обмену 

педагогич

еским 

3 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  



135 
 

опытом и 

активно 

использую

т 

платформ

у 

«Сферум» 
1

0

1 

Оснащение 

образовательно

й организации 

IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Соответст

вует в 

полной 

мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Отсутствие 

финансирован

ия 

• Перераспределе

ние бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование

. 
Оборудование 

образовательн

ой 

организации 

не 

соответствует 

Методически

м 

рекомендация

м по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

• Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической 

базы, 

информационно

-

телекоммуникац

ионной 

инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 
• Приобретение 

современного 

IT- 

оборудования за 

счет средств 

образовательной 

организации на 

учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 
Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательн

ой среды. 

• Реализация и 

внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной 

среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещени

я России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 
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презентационны

м 

оборудованием. 
Не 

обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

• Обеспечение 

хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 

требования, 

приемка, 

методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортирова

ние и 

хранение». 
Не 

соблюдаются 

условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 
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соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаются 

рекомендации 

по хранению 

оборудования. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

размещению 

оборудования. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

осуществляет

ся 

администрати

вный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

• Осуществление 

административн

ого контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

административн

ого контроля. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использовани

ю 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования в 

образовательно
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оборудования 

на учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

м процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использовани

ю 

оборудования 

при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся 

в 

соответствии 

с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использовани

ю 

оборудования 

при 

организации 

образовательн

ой 

деятельности 

по 

дополнительн

ым 

образовательн

ым 

программам. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по организации 

использования 

оборудования в 

рамках 

внедрения 

цифровой 

образовательной 

среды 

дополнительног

о образования и 

обеспечить 

выполнение 

данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

администрати

вного 

контроля 

использовани

я 

оборудования. 

• Осуществление 

административн

ого контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

административн

ого контроля. 
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1

0

2 

Эксплуатация 

информационн

ой системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Информац

ионная 

система 

управлени

я 

образовате

льной 

организац

ией 

интегриро

вана с 

региональ

ными 

информац

ионными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

1

0

3 

Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

  

1

0

4 

Функциониров

ание 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

  

1

0

5 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительно

го образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Отсутстви

е 
0 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа 

полного дня» 

не 

реализуется. 

• Осуществление 

анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка 

модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие 

помещений 

для работы 

классов-групп 

или групп, 

организованн

ых из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

• Выделение под 

занятия 

разноакцентиро

ванные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в 

том числе  

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирова
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ния, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
Отсутствие 

разно 

акцентирован

ных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, 

компьютерны

й класс, 

игротека, 

медиатека, 

помещения 

для работы 

классов-групп 

или групп, 

организованн

ых из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства 

для общения и 

уединения, 

для игр, 

подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

• Создание разно 

акцентированны

х пространств, в 

том числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительн

ого 

образования, 

досуга. 

• Создание 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т.д., 

необходимых 

для организаций 

дополнительног

о образования, 

досуга, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирова

ния, 
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зонирования 

школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения 

для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания. 

• Выделение 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать 

и направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 

подростков. 

• В график 

повышения 

квалификации 

внести обучение 

педагогов для 

работы в 

«Школе полного 

дня». 
• Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 
• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 
• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятие 

штатного 

специалиста. 
Недостаток 

администрати

вных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

организации 

школы 

• Организация 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в 

вопросах 

реализации 

модели «Школа 
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полного дня. полного дня» на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительног

о образования 

детей. 
• Разработка ЛА, 

регламентирую

щих   

образовательну

ю деятельность, 

закрепляющих 

функциональны

е обязанности, 

права каждого 

участника 

образовательны

х отношений. 
• Осуществление 

мониторинговы

х исследований 

инфраструктурн

ых условий для 

создания 

мотивирующего 

эффективного 

школьного 

пространства, 

современной 

технологичной 

и комфортной 

образовательной 

среды; 

кадрового 

обеспечения 

модели «Школа 

полного дня»; 

форм 

общеразвивающ

ей 

деятельности, 

программ 

дополнительног

о образования, 

направлений 

внеурочной 

деятельности 

как элементов 

«внеурочно-

досуговой» 

модели. 
• Привлечение/во

влечение 

социокультурны
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х 

организаций/пар

тнеров к 

реализации 

модели «Школа 

полного дня». 
Не 

осуществляет

ся интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

Не 

реализуются 

программы 

дополнительн

ого 

образования 

детей. 

• Обеспечение 

реализации 

программ  

дополнительног

о образования 

детей. 

Не 

предоставляет

ся услуга по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного. 

• Обеспечение 

предоставления 

услуг по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся 

в группах 

продленного 

дня.  

• Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся в 

группах 

продленного 

дня. 

1

0

6 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

  

1

0

7 

Функциониров

ание 

управляющего 

совета 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

Реализаци

я 

государств

енно-

Отсутствие 

ЛА, 

регламентиру

ющих 

• Разработать и 

утвердить ЛА, 

регламентирую

щие 
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образовательно

й организации 
среда» обществен

ного 

управлени

я 

деятельность 

управляющего 

совета. 

деятельность 

управляющего 

совета. 
Не 

сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотрен

ный уставом 

образовательн

ой 

организации. 

• Формирование 

управляющего 

совета в 

соответствии 

НП 

документами. 

Управляющий 

совет создан, 

но не 

выполняет в 

полней мере 

возложенные 

на него 

функции.  

• Изучение опыта 

успешно 

функционирую

щих 

Управляющих 

Советов ОО, 

использование 

данного опыта 

работы. 
• Использование 

открытой 

системы 

принятия 

решений в 

образовательной 

организации. 
• Усиление 

влияния 

родительской 

общественности 

в 

образовательной 

организации. 
Низкая 

компетентнос

ть членов 

управляющего 

совета в части 

разработки 

стратегии 

образовательн

ой 

организации 

(программа 

развития 

образовательн

ой 

организации, 

образовательн

ая 

программа); 

прав и 

обязанностей 

членов 

управляющего 

совета. 

• Обучение 

членов 

управляющего 

совета в части 

разработки 

стратегии 

образовательной 

организации 

(программа 

развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); 

прав и 

обязанностей 

членов 

управляющего 

совета. 

Недостаточны • Обеспечение 
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й уровень 

информирова

нности о 

деятельности 

Управляющег

о Совета и 

обратной 

связи с 

общественнос

тью. 

информированн

ости о 

деятельности 

Управляющего 

Совета и 

обратной связи с 

общественность

ю. 

Отсутствие 

механизмов 

контроля 

принятия 

решений. 

• Разработка 

коллегиального 

механизма 

принятия 

решений. 
Наличие 

конфликта 

интересов при 

формировани

и состава 

управляющего 

совета. 

• Обеспечение 

отсутствия 

конфликта 

интересов, в том 

числе путем 

внесения 

необходимых 

изменений в 

ЛА. 
1

0

8 

Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

педагога-

психолога(крит

ический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога 

в качестве:  

- 

внешнего 

совместит

еля  и 

(или)  - 

привлечен

ного в 

рамках 

сетевого 

взаимодей

ствия и 

(или) - 

штатного 

специалис

та 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

  

1

0

9 

Доля 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

От 80% до 

89% 

обучающи

хся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

Низкая доля 

обучающихся 

ОО, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

раннего 

выявления 

незаконного 

потребления 

наркотически

• Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися 

и их родителями 

(законными 

представителям

и) о важности 

принятия 

участия в 

социально-

психологическо

м тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 
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психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(к

ритический 

показатель) 

х средств и 

психотропных 

веществ и 

построения 

целевых 

профилактиче

ских 

мероприятий 

по 

употреблению 

ПАВ. 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ с 

последующими 

мерами 

психолого-

медицинских 

направленносте

й 

конфиденциальн

ого характера по 

предупреждени

ю, лечению от 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ. 
• Проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы среди 

родителей 

(законных 

представителей) 

о целях и 

значении 

социально-

психологическог

о тестирования. 
• Проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы среди 

обучающихся о 

целях и 

значении 

социально-

психологическог

о тестирования. 
• Проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы среди 

классных 

руководителей о 

целях и 

значении 

социально-

психологическог

о тестирования. 
• Внесение 

показателя 

"Доля 

обучающихся 



147 
 

общеобразовате

льных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическо

м тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

которые могли 

принять участие 

в данном 

тестировании"  

в программу 

развития 

образовательной 

организации/ил

и программу 

воспитания/или 

программу 

здоровья. 
1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательн

ых отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

  

1

1

1 

Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

  

1

1

Наличие в 

штате 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организац

ия 
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2 общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

«Школьн

ый 

климат» 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

1

1

3 

Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

  

1

1

4 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности 

у педагога-

психолога  

для научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительног

о общения и 

психологическ

ого комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременно

й 

квалифициров

анной 

консультативн

ометодическо

й, 

психокоррекц

ионной и 

других видов 

психологическ

ой помощи 

субъектам 

• Разработка ЛА 

по созданию и 

функционирова

нию кабинета 

педагога-

психолога. 
• Создание 

рабочей группы 

по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 
• Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 
• Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 
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образовательн

ого 

пространства: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного 

уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизиров

анным 

рабочим 

местом. 

• Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета 

педагога-

психолога 

автоматизирован

ным рабочим 

местом. 
1

1

5 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 

детям)(критиче

ский 

показатель) 

Реализует

ся в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консульта

ций 

отдельных 

участнико

в 

образовате

льных 

отношени

й 

(обучающ

ихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

Несвоевремен

ное и 

бессистемное 

оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовательн

ой 

деятельности.  

• Разработка и 

утверждение  

ЛА "Положение 

о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной 

помощи 

обучающимся". 

Обеспечение 

реализации 

требований 

локального акта. 
• Организация 

прохождения 

КПК с целью 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

по данному 

направлению 

профдеятельнос

ти. 
Психолого-

педагогическа

я помощь 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

• Организация 

административн

ой деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 
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жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям) не 

оказывается.  

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам и 

детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям). 
Отсутствие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-

психолога. 

• Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности 

«педагог-

психолог». 
• Привлечение 

специалистов в 

качестве 

совместителей 

из других 

общеобразовате

льных 

организаций к 

выполнению 

функций 

педагога-

психолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

школьной 

медиации, 

профилактике и 

управлению 

конфликтами в 

образовательной 

среде, созданию 

(развитию) 

системы 

профилактическ

ой работы с 

учащимися, 

находящимися в 

социально-

опасном 

положении;  

поддержка 
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обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольно

м учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска» и др. 
• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

педагога-

психолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

педагога-

психолога. 
• Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологически

е центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательны

е учреждения, 

реализующие 

АООП). 
Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда. 

• Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

логопед». 
• Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовате

льных 

организаций  к 
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выполнению 

функций 

учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 
• Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

• Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
• Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовате

льных 

организаций  к 

выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога, 
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проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога. 

• Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовате

льных 

организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
• Решение 
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кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 
• Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения). 
Не 

разработана 

психолого-

педагогическа

я программа. 

• Разработка 

психолого-

педагогической 

программы. 

Не 

разработана 

программа 

адресной 

психологическ

ой помощи 

(поддержки). 

• Разработка 

программы 

адресной 

психологическо

й помощи 

(поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ых 

отношений. 

• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса, 

направленного 

на сохранение и 

укрепление 

психологическог

о здоровья 

обучающихся. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогического 
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сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса, 

направленного 

на 

формирование 

ценности 

здоровья и 

безопасного 

образа жизни. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса, 

направленного 

на развитие 

своей 

экологической 

культуры 

дифференциаци

и и 

индивидуализац

ии обучения. 
• Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, 

выявление и 

поддержка 

одаренных 

детей, детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

олимпиадного 

движения. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса, 

направленного 

на обеспечение 

осознанного и 

ответственного 

выбора 

дальнейшей 
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профессиональн

ой сферы 

деятельности. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса, 

направленного 

на 

формирование 

коммуникативн

ых навыков в 

разновозрастной 

среде и среде 

сверстников. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса, 

направленного 

на поддержку 

детских 

объединений, 

ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность 

форм 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса. 

• Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирован

ия 

обучающихся. 
• Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирован

ия родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся. 
• Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирован

ия 

педагогических 

работников. 
• Обеспечение 

осуществления 

коррекционной 

и развивающий 
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работы с 

обучающимися 

в рамках 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса. 
• Обеспечение 

осуществления 

диагностическо

й работы в 

рамках 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса. 
Не обеспечена 

диверсификац

ия уровней 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

(индивидуаль

ный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации). 

• Обеспечение 

диверсификации 

уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальны

й, групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации). 

Не 

обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогическо

й помощи 

каждой из 

целевых 

группам 

обучающихся.  

• Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

программы, 

развитии и 

социальной 

адаптации. 
• Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 

способности, и 

одаренных 

обучающихся. 
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• Обеспечение 

осуществления 

индивидуальног

о психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с 

ОВЗ. 
Не 

осуществляет

ся психолого-

педагогическо

е 

сопровождени

е участников 

образовательн

ых 

отношений.  

• Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

родителей 

(законных 

представителей) 

несовершенноле

тних 

обучающихся. 
• Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, 

учебно-

вспомогательны

х и иных 

работников 

организации, 

обеспечивающи

х реализацию 

программ 

общего 

образования. 
• Организация 

работы по 

определению 

потребности в 

профессиональн

ом или 

дополнительном 

профессиональн

ом образовании 

педагогических 

работников, 

осуществляющи

х психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
• Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности  

педагогических 

и 

административн

ых работников. 
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• Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности

. 
1

1

6 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделени

е и 

оснащени

е 

тематичес

ких 

пространс

тв для 

обучающи

хся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксаци

и и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

1

7 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальн

ых 

тематичес

ких зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

1

8 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделени

е и 

оснащени

е 

тематичес

кого 

пространс

тва 

(помещен

ия) для 

отдыха и 

эмоционал

ьного 

восстанов

ления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

1

Профилактика 

травли в 

Реализует

ся в виде 

1 Ключевое 

условие 

Формиров

ание 

Рост явлений 

насилия, 
• Разработка ЛА 

по 
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9 образовательно

й среде 
отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консульта

ций 

отдельных 

участнико

в 

образовате

льных 

отношени

й 

(обучающ

ихся, 

родителей, 

педагогов) 

«Школьн

ый 

климат» 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализац

ии, 

виктимности 

в школе. 

профилактике 

буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/не

достаточность 

мероприятий, 

направленных 

на 

профилактику 

травли в 

образовательн

ой среде. 

• Проведение 

работы по 

формированию 

благоприятного 

социального 

климата школы. 
• Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 

распространенн

ости травли. 
• Обеспечение 

формирования 

группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействи

ю травле. 
• Формирование 

системы 

отслеживания 

инцидентов 

травли в школе. 
• Обеспечение 

работы по 

выработке и 

соблюдению  

школьных 

правил, 

направленных 

на 

профилактику 

травли. 
• Обеспечение  

мониторинга 

ситуации 

общения между 

школьниками. 
• Проведение 

диагностики 

вовлеченности в 

травлю 

конкретного 

ученика, а также 

распространенн

ости буллинга в 

школе. 
• Обеспечение 

мониторинга 

результатов 
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деятельности по 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 
• Создание 

информационно

-методического 

обеспечения 

системы 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 
• Выстривание 

системы 

взаимодействия 

с родителями по 

вопросам 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 
• Обеспечение 

контроля за 

осуществлением 

профилактики 

травли в 

образовательной 

организации. 
Отсутствие/не

достаточность 

профилактиче

ских 

мероприятий 

в 

образовательн

ой среде. 

• Повышение 

психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителей)

. 
• Развитие 

системы 

школьной 

медиации: 

профилактика и 

управление 

конфликтами в 

образовательной 

среде. 
• Создание 

(развитие) 

системы 

профилактическ

ой работы с 

обучающимися, 

находящимися в 

социально-

опасном 
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положении. 
• Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольно

м учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска». 
• Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы риска». 
• Организация 

диагностическо

й работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы риска», 

склонных к 

противоправны

м действиям. 
• Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 
• Создание 

системы 

комплексного 

сопровождения 

детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающих 

таких детей. 
• Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 
• Создание 

консультативны

х центров 

(обеспечение 
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взаимодействия) 

для 

методической, 

психолого-

педагогической, 

медико-

социальной, 

диагностическо

й и 

консультативной 

помощи 

(включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательной 

организации и 

родителям 

(законным 

представителям)

. 
• Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологически

е центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательны

е учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранител

ьные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранени

я, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства 

и др.). 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

• Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 
• Привлечение в 
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педагога). качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовате

льных 

организаций. 
• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 
• Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций 

у 

педагогически

х и иных 

работников 

образовательн

ой 

организации. 

• Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессиональн

ых задач. 
• Обеспечение 

системной 

работы 

повыявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

социального 

пелагога в 

решении 

профессиональн

ых задач. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

и иных 

работников  

школы 
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поведению по 

предотвращени

ю и 

вмешательству в 

ситуации 

травли. 
• Обеспечение 

развития 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 
• Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 
• Формирование у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающи

х возможность 

профессиональн

о работать в 

межведомственн

ой и 

междисциплина

рной команде. 
Отсутствует 

администрати

вный 

контроль 

• Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществления 

профилактики  

травли в 

образовательной 

среде. 
• Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике  

травли в 

образовательной 

среде. 
1

2

0 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализует

ся 

психолого

-

педагогич

еская 

программа 

и (или) 

комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Администрация МБОУ «ООШ «Рябовский ЦО» провела самодиагностику с помощью 

сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления 

дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и 

фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное 

состояние гимназии как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России» (158 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации. 

 
По блоку «Знание: качество и объективность» получено 37 баллов.   Наша 

образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

по следующим показателям: - Реализация положения по внутренней системе оценки качества 

образования.Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним 

заданиям. 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ учебных предметов рекомендации по 

достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое 

выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание: качество и объективность». 

Однако, нет углубленного изучение одного или более предметов реализуется на параллелях с 5 

по 9 класс (на сегодня нет запроса родителей (законных представителей). Слабо развито 

направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с 

ограниченными возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических 

мероприят

ий по 

профилакт

ике 

девиантно

го 

поведения 
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работников в части обучения и воспитания, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

объясняется тем, что в гимназии за последний год педагогический состав увеличился. Вновь 

прибывшие учителя некомпетентны в данном направлении педагогической 

деятельности. 

По блоку «Здоровье» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых 

подходов к организации и контролю горячего питания.» «Доступность спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта 

России», «Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития 

рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за учебный год по 

просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании, 

обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение 

охвата обучающихся  ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по 

совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и 

массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития 

решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

 
По блоку «Творчество» получено 21 баллов. Наша образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю 

Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности 

и дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной 

деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный клуб РГО, 

школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр Но наблюдается наличие 

предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для 

высокого уровня подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе 

всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в 

каникулярных и профориентационных сменах, использованию мобильных учебных 

комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности и др.). Практическая реализация 

данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 
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По блоку «Воспитание» получено 19 баллов. Наша образовательнаяорганизация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 

Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов нет. 

Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. Поступили рекомендации по реализации 

таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-

предприятиями  организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий 

по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в 

учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной 

проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия моя история») 

в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной 

смене, участие обучающихся в конкурсах профессиональногомастерства профессионально-

практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, внедрение 

системы профильных элективных курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по 

программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация 

календарного плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя  

директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в гимназии»,  

«Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация 

профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», 

«Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках 

проекта «Билет в будущее». Мероприятия по ликвидации выявленных дефицитов, 

совершенствованию профориентационной работы описаны в целевом проекте 

«Профориентация». 

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 23 баллов. 

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация 

вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого 

штатного расписания», по предусмотренным мерам материального и нематериального 

стимулирования, развитию системы наставничества, наличию методических объединений 

учителей, классных руководителей.  

 Получены рекомендации по охвату учителей диагностикой профессиональных компетенций, 
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по доле  педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних года), доле 

педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года), по обеспечению 

условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних 

года), наличию среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. Образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию 

современного оборудования, открытию нового здания: разработаны и реализуются 

локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, 

сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями 

по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, 

проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга  и уголка 

психологической разгрузки, разработать анти-буллинговую программу. Мероприятия по 

совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению 

комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом 

проекте «Школьный климат». 

 
По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов. По 

 
показателям «Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом 

оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и.программным 

обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в 

деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих 

учителей»,.«Реализация государственно-общественного управления образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». 
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Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования 

ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом 

формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и 

устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию 

целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра 

образования, сильные и слабые стороны образовательной организации, направления 

развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и 

финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации 

Программы развития.
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание В образовательном процессе 

реализуются ФОП, учебно-

исследовательская и проектная 

деятельность, программы 

внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

Учебный процесс обеспечен 

соответствующими учебниками, 

применяются электронные 

Образовательные ресурсы. 

Разработан и внедрен план 

реализации ВСОКО. 

37 

Организация углубленного изучения предметов в 5-9 

классах. 

Увеличение часов внеурочной деятельности учащихся. 

Создание условий для получения качественного 

образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. 

Реализация сетевой формы организации обучения. 

Заключение сетевых договоров.  

Привлечение большего количества обучающихся к 

олимпиадному движению. 

Достижение устойчивого качества результатов по ГИА  

 

2 Здоровье Школа обеспечена необходимыми 

ресурсами для обеспечения 

реализации здоровьесберегающих 

технологий 

18 

Продолжение реновации. 

3 Творчество Точка роста, школьный хор, театр, 

виртуальный «Русское 

Необходимо развитие кадрового потенциала в 

дополнительном образовании. 
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географическое общество 

обеспечивают возможность 

участия в творческих проектах. 

21 

4 Воспитание Точка роста, школьный хор, театр, 

виртуальный «Русское 

географическое общество» 

обеспечивают, внеклассные 

мероприятия, традиции, музей 

обеспечивают развитие 

воспитательного пространства.   

19 

Совершенствование и системность работы классных 

руководителе требуют пристального внимания 

администрации. 

5 Профориентация Участие в профориентационных 

проектах многообразно и 

неформально. 

11 

Участие в «профстандарте» требует совершенствования. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

Школьная команда 

высокопрофессиональна.  

23 

Организация курсов повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования в сфере образования и 

воспитания. 

Работа с ИОМ. 

Повышение мотивации педагогов, для участия в конкурсах 

профессионального мастерства, к достижению высокого 

результата. 
7 Школьный климат В целом школьный климат 

благоприятный. 

15 

Совершенствование работы общественных объединений в 

формировании школьного климата требует 

совершенствования. 

8 Образовательная 

среда 

Активно проводится за счет 

консолидированного бюджета 

Интерактивный школьный музей и другие школьные 

образовательные пространства требуют дополнительного 
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реновация школьного 

образовательного пространства 

(Точка роста,  музейное 

пространство,зонирование 

школьного пространства)  

14 

финансирования. 

 

3.3. Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Учебный план 

реализуется в полном 

объеме. 

Функционирование 

Центра «Точка 

роста». 

Высокий уровень 

результатов ГИА и ВПР. 

 

Нет запроса 

родителей (законных 

представителей) на 

углубленное 

изучение предметов 

в 5- классах. 

Недостаточно 

высокие результаты 

участия в 

региональном этапе 

ВОШ 

Высокий спрос на 

профильное обучение 

в старшей школе, 

внедрение ИОМ. 

Высокий потенциал 

квалификации 

педагогических 

работников 

Недостаточная 

обеспеченность ПР с 

высшей и первой 

квалификационной  

категориями. 

Воспитание Высокий профессиональный 

потенциал педагогического 

коллектива в целом 

Не всегда системная 

работа. 

Бюрократизация 

процесса 

воспитания. 

Благоприятный 

социально-

психологический 

климат. 

Низкая мотивация 

учащихся. 
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Формализм. 

Здоровье -Школа занимает ведущие  

позиции  физкультурно-

оздоровительной работе. 

-Один спортивный 

зал и небольшие 

рекреации; 

Реновация. Отсутствие 

финансирования. 

Творчество -Развита система 

организации проектно-

исследовательской 

деятельности; 

-Учащиеся активно 

участвуют в творческих 

конкурсах различной 

направленности; 

 

-Недостаточно 

специализированных 

помещений, 

маленькие 

рекреации; 

Совершенствование 

кадрового потенциала 

в дополнительном 

образовании. 

Недостаточное 

финансирование 

Профориентация -На высоком уровне 

реализуются программы 

профминимума; 

Формализм. Совершенствование 

работы классных 

руководителей. 

Недостаточное 

финансирование 

Учитель. Школьная команда  

Высококвалифицированный 

педагогический коллектив. 

-  Профессиональное 

сообщество учителей. 

- Учителя-победители в 

различных конкурсах в 

предыдущие годы. 

-Профессиональная 

административная команда 

- Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

- Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

- возможность 

прохождения 

диагностики (вновь 

прибывшие учителя); 

-создание ИОМ;  

- возможность 

обучения по 

программам 

воспитания (вновь 

прибывшие учителя) 

 

 

 

Прием на работу 

молодых 

специалистов и вновь 

прибывших учителей.  

Эмоциональное 

выгорание педагогов 

в связи с 

увеличением объёма 

работы 
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программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

- низкая доля 

педагогических 

работников 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

- отсутствие 

педагогов способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя-победители в 

различных конкурсах 
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изучения предмета, 

профильного 

обучения. 

- не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

- недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

в предыдущие годы. 

 

 

 

 

Материальное 

стимулирование 

победителей и 

призеров конкурсов. 

Школьный климат Эффективно работает 

психолого-педагогическая 

служба, в том числе и для 

учащихся с ОВЗ. 

Недостаточный 

уровень мотивации 

педагогического 

персонала 

Развитие кадрового 

потенциала. 

Отсутствие выбора . 

Образовательная среда Выставочные площадки, 

актовый зал, 

информационная система, 

«Школьное зонирование» 

центр образования «Точка 

Перегруженность 

помещений школы. 

Продолжение 

реновации. 

Медленные темпы 

ремонтных работ. 
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роста». 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов. 

Сетевые договора 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

Протоколы  родительских собраний 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о возможности  углубленного изучения  предметов в 5-9 классах. 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

учащихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

Программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

в План работы 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся 

Информация 

школы 

на официальном сайте 
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Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой переподготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы 

Договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программдополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по сопровождению и развитии 

Локальный акт 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 
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Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных 

пробах на региональных площадках региона 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. 

Система наставничеств 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации, размещенным в  Ф ед ер ал ь н о м   

программ педагогического образования 

Составление графика повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
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1 

З
н

ан
и

е 

Сетевая 

форма 

обучения. 

Реализация 

сетевой формы 

работы с ВУЗами 

с целью 

профессионально

го 

самоопределения 

выпускников 

Организация 

сетевой 

формы 

работы 

2024 - 

2028 

Выявить 

организации для 

заключения 

сетевых 

договоров 

взаимодействия 

Консоли

дирован

нный 3-х 

летний 

бюджет,

внебюдж

етные и 

благотво

рительн

ые 

средства. 

Яшкин

а А А 

 Системный 

мониторинг 

качества 

образования в 

школе 

определяется 

совокупностью 

показателей: 

качеством 

проектировани

я 

образовательно

й деятельности; 

качеством 

образовательно

го процесса; 

качеством 

педагогических 

условий и 

ресурсного 

обеспечения 

образовательно

го процесса; 

качеством 

организационн

ой культуры 

образовательно

го процесса; 

качеством 

исследовательс

кой 

деятельности; 

качеством 

управления 

развитием 

человеческого 

потенциала; 

качеством 
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2 
З

н
ан

и
е 

Олимпиад

ное 

движение 

Увеличение 

количество 

учащихся, 

принимающих 

участие во ВОШ, 

конкурсах и 

олимпиадах, 

входящих в 

перечень 

Минпросвещения 

России 

Повышение 

результативн

ости участия 

в 

олимпиадном 

движении. 

2024-

2028 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

образовательным

и результатами 

для участия в 

олимпиадном 

движении. 

Составление 

плана работы. 

Выделение часов 

внеурочной 

деятельности для 

организации 

работы по 

подготовке к 

олимпиадам. 

 

  

Педагоги 

Програм

мы 

внеурочн

ой 

деятельн

ости 

ЦОР 

Учител

я-

предме

тники 

Замест

ители 

директ

ора по 

УВР 

Количество 

участия 

учащихся в 

олимпиадн

ом 

движении. 

Количество 

победителе

й и 

призеров на 

различных 

этапах 

ВОШ. 
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2 

В
о
сп

и
та

н
и

е 

1.Движен

ие 

первых. 

2.Юнарми

я. 

3.Орлята 

России 

Увеличение 

количества 

участников 

Увеличение в 

3-раза. 

2024 - 

2028 

В соответствии с 

утвержденными 

планами. 

Консоли

дирован

нный 3-х 

летний 

бюджет,

внебюдж

етные и 

благотво

рительн

ые 

средства. 

Кучере

нко Д 

А 

Количество 

участников 

и 

соотношени

е в 

процентах к 

определенн

ой 

возрастной  

и целевой 

группе. 

Системный 

мониторинг 

качества 

образования в 

школе 

определяется 

совокупностью 

показателей: 

 

качеством 

проектировани

я 

образовательно

й деятельности; 

качеством 

образовательно

го процесса; 

качеством 

педагогических 

условий и 

ресурсного 

обеспечения 

образовательно

го процесса; 

качеством 

организационн

ой культуры 

образовательно

го процесса; 

качеством 

исследовательс

кой 

деятельности; 

качеством 

управления 

развитием 

человеческого 

потенциала; 



185 
 

185 
 

3 

З
д

о
р
о
в
ь
е 

1.Спортив

ный клуб 

2.Внеуроч

ная 

деятельно

сть. 

3.ГТО 

Увеличение 

количества 

участников 

Увеличение в 

2-раза. 

2024 - 

2028 

Ежегодные 

планы и 

графики. 

Консоли

дирован

нный 3-х 

летний 

бюджет,

внебюдж

етные и 

благотво

рительн

ые 

средства. 

Дорохо

ва Д А 

Количество 

участников 

и 

соотношени

е в 

процентах к 

определенн

ой 

возрастной  

и целевой 

группе. 

Системный 

мониторинг 

качества 

образования в 

школе 

определяется 

совокупностью 

показателей: 

 

качеством 

проектировани

я 

образовательно

й деятельности; 

качеством 

образовательно

го процесса; 

качеством 

педагогических 

условий и 

ресурсного 

обеспечения 

образовательно

го процесса; 

качеством 

организационн

ой культуры 

образовательно

го процесса; 

качеством 

исследовательс

кой 

деятельности; 

качеством 

управления 

развитием 

человеческого 

потенциала; 
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4 

Т
в
о
р
ч
ес

тв
о

 

1.Школьн

ый театр. 

2.Хор. 

Повышение 

качества 

итоговых 

выступлений. 

Выступление 

на 

региональных 

и 

федеральных 

площадках. 

2024 - 

2028 

Ежегодные 

планы и 

графики. 

Консоли

дирован

нный 3-х 

летний 

бюджет,

внебюдж

етные и 

благотво

рительн

ые 

средства. 

Заруби

н А.В. 

Количество 

участников 

и 

соотношени

е в 

процентах к 

определенн

ой 

возрастной  

и целевой 

группе. 

Системный 

мониторинг 

качества 

образования в 

школе 

определяется 

совокупностью 

показателей: 

качеством 

проектировани

я 

образовательно

й деятельности; 

качеством 

образовательно

го процесса; 

качеством 

педагогических 

условий и 

ресурсного 

обеспечения 

образовательно

го процесса; 

качеством 

организационн

ой культуры 

образовательно

го процесса; 

качеством 

исследовательс

кой 

деятельности; 

качеством 

управления 

развитием 

человеческого 

потенциала; 

качеством 
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5 

П
р
о
ф

о
р
о
и

ен
та

ц
и

я 

 Увеличение 

охвата 

профориентацион

ной работой и 

качества 

проводимых 

мероприятий 

До 100 % 2024 - 

2028 

Утвержденный 

план 

мероприятий. 

Консоли

дирован

нный 3-х 

летний 

бюджет,

внебюдж

етные и 

благотво

рительн

ые 

средства. 

Яшкин

а А А 

Количество 

участников 

и 

соотношени

е в 

процентах к 

определенн

ой 

возрастной  

и целевой 

группе. 

Системный 

мониторинг 

качества 

образования в 

школе 

определяется 

совокупностью 

показателей: 

качеством 

проектировани

я 

образовательно

й деятельности; 

качеством 

образовательно

го процесса; 

качеством 

педагогических 

условий и 

ресурсного 

обеспечения 

образовательно

го процесса; 

качеством 

организационн

ой культуры 

образовательно

го процесса; 

качеством 

исследовательс

кой 

деятельности; 

качеством 

управления 

развитием 

человеческого 

потенциала; 

качеством 
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6 
У

ч
и

те
л
ь
. 
Ш

к
о
л
ь
н

ая
 к

о
м

ан
д

а 

«
С

о
в
р
ем

ен
н

ы
й

 у
ч
и

те
л
ь»

 

Создание условий 

для повышения 

квалификации в 

сфере 

образования и 

воспитания, ИОМ 

Создание системы 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства. 

Созданы 

условия для 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификаци

и, создания 

ИОМ 

педагога. 

 

Создана 

система 

методическог

о 

сопровожден

ия педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства 

2024-

2028 

1.Организация 

условий для 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации. 

Создание ИОМ 

Организация 

методического 

сопровождения 

кандидата на 

победителя/приз

ера конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного".  

2.Организация 

семинаров по 

профилактике 

профессиональн

ого выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства.  

3.Организация 

системы 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу 

Локальн

ые акты 

ОО, 

ИОМ, 

организа

ция 

курсов 

повышен

ия 

кваливик

ации,  

участник

и / 

призёры 

/ 

победите

ли 

конкурсо

в 

професс

ионально

го 

мастерст

ва 

прошлых 

лет 

Родина 

С.А. 

ИОМ, 

Удостовере

ния 

прохожден

ия курсов. 

Наличие 

участников 

/ призёров / 

победителе 

й педагогов 

конкурсов 

профессио 

нального 

мастерства 

Показатели 

самообследова

ния. 
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7 

Ш
к
о
л
ь
н

ы
й

 к
л
и

м
ат

 

 Совершенствован

ие школьных 

традиций 

Стабильный. 2024 - 

2028 

Развитие 

кадрового 

потенциала в 

соответствии с 

ежегодным 

планом работы. 

Консоли

дирован

нный 3-х 

летний 

бюджет,

внебюдж

етные и 

благотво

рительн

ые 

средства. 

Аршин

ова 

О.А. 

Число 

конфликтн

ых 

ситуации 

участников 

образовател

ьных 

отношений. 

Системный 

мониторинг 

качества 

образования в 

школе 

определяется 

совокупностью 

показателей: 

качеством 

проектировани

я 

образовательно

й деятельности; 

качеством 

образовательно

го процесса; 

качеством 

педагогических 

условий и 

ресурсного 

обеспечения 

образовательно

го процесса; 

качеством 

организационн

ой культуры 

образовательно

го процесса; 

качеством 

исследовательс

кой 

деятельности; 

качеством 

управления 

развитием 

человеческого 

потенциала; 

качеством 
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8 

О
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ая
 с

р
ед

а
 

1.Интерак

тивный 

школьный 

музей. 

2.Тематич

еское 

оформлен

ие 

школьных 

пространс

тв. 

Реализация 

мероприятий 

внутренней 

реновации. 

2024-2027 

год. 

2024 - 

2028 

Планы работы 

данных 

подразделений. 

Консоли

дирован

нный 3-х 

летний 

бюджет,

внебюдж

етные и 

благотво

рительн

ые 

средства. 

Заяц 

И.В. 

Окончание 

реновации 

школьного 

образовател

ьного 

пространст

ва. – 100% 

Системный 

мониторинг 

качества 

образования в 

школе 

определяется 

совокупностью 

показателей: 

качеством 

проектировани

я 

образовательно

й деятельности; 

качеством 

образовательно

го процесса; 

качеством 

педагогических 

условий и 

ресурсного 

обеспечения 

образовательно

го процесса; 

качеством 

организационн

ой культуры 

образовательно

го процесса; 

качеством 

исследовательс

кой 

деятельности; 

качеством 

управления 

развитием 

человеческого 

потенциала; 

качеством 



191 
 

191 
 



192 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта; 

- качество образования учащихся достигает 53 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по региону; 

-повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня – не менее 5% от числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия 

развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг 

и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой 

урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

- 100% педагогических работников владеют методологией ведения проектной и  

исследовательской деятельности; 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Система 

«Образование»  

1 

Справочные системы, онлайн-

школы и сервисы. 

Удобные инструменты для 

сотрудников, от которых 

зависит эффективность работы 

управленческого персонала. 

Достаточное 

количество 

Муниципальный 

бюджет 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Достаточное Достаточное Достаточное Консолидированный 

бюджет 

3. Кадровые ресурсы Учебные заведения 

профессионального 

образования России 

В Школе на данный момент на 

-01.01.2024 закрыто  100% 

вакансий. 

Учителя,  русского 

языка и литературы, 

начальных классов 

Консолидированный 

бюджет 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

Имеются в достаточном 

количестве для 

функционирования учреждения 

Необходимы 

дополнительные 

Источники 

финансирования 

Консолидированный 

бюджет 

5. Иное (при необходимости) Необходима реновация 

школьного здания, 1963 

г. постройки 

НЕТ НЕТ Консолидированный 

бюджет 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Повышение 
конкурентноспособности 
школы, как образовательной 
организации в условиях 

Разработаны и реализуются ООП 
НОО, ООО,  соответствующие 
ФООП. 

100% 

реализации обновленных 
ФГОС и ФОП НОО, ООО 
( «ЗНАНИЕ») 

Отсутствуют замечания со 
стороны органов контроля и 
надзора в сфере 

0 

образования.  
Качество образования в школе не ниже 53%. 

Удовлетворенность участников 
образовательных отношений 
качеством 

80 % 

предоставляемых образовательных 
услуг. 

 

Укрепление здоровья 
участников образовательного 
процесса через внедрение 
здоровьесберегающих 
технологий 
( «ЗДОРОВЬЕ») 

Организовано горячее питание. 
Учет индивидуальных особенностей 
при 

100% 

организации обучения и   
воспитаниядетейсОВЗ(наосновании  
ФАООП) – 100%.  
Участие в ВФСК «ГТО» не менее 
60%. 

 

Охват учащихся 

начальной 

школы 

основной и средней школы. 

100% 

60% 

Обеспечение разнообразия и 

доступности 

дополнительного 

образования с учётом 

потребностей и 
возможностейдетей 
( «ТВОРЧЕСТВО») 

Доля учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 
50% 

Создание востребованной 

воспитательной системы для 

реализации современной 

образовательнойполитики 

(«ВОСПИТАНИЕ») 

Функционирует система воспитания, 

которая соответствует 

законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и 

родителей 

100%. 

Доля классных руководителей, 

прошедших обучение по программам, 

связанным с классным руководством 

100% 
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Реализация эффективной 

системы 

профориентационной работы 

с обучающимися на основе 

социального партнёрства  
«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Эффективность системы 

профориентационной работы 

договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных 

программ с организациями научной, 

технической, инновационной 

направленности 

75% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны

й 

наименование мероприятия планова

я дата 

получен

ия 

результ

ата 

(дд.мм.г

г) 

фактичес

кая дата 

(дд.мм.гг

) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на полный  уровень по показателям 

магистрального направления «Знание». 

Анализ результатов 

самодиагностики Школа 

Минпросвещения (переход на 

полный уровень) 

2024  Результаты самодиагностики  Дорожная карта Заместители 

директора по УВР 

Заместители 

директора по 

УВР 

Провести Мониторинг  

оценки условий реализации 

ФГОС для обучающихся с 

ОВЗ, включая МТО и 

оснащенность 

образовательного процесса: 

наличие оборудованных 

кабинетов, средств обучения 

и воспитания, в том числе 

2024  Мониторинг оценки условий 

реализации ФГОС ОВЗ 

 Психолог, 

заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по 

ХР 
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приспособленных для 

использования инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению).   

 

2024-

2025 

 Наличие рабочих программ 

по предметам углубленного 

уровня, по внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

по предметам 

углубленного уровня 

Учителя - 

предметники 

Заместители 

директора по 

ВР, по УВР 

Повышение квалификации 

педагогов-предметников и  

администрации связанных с 

внедрением новых 

образовательных стандартов, 

в том числе и по программам 

инклюзивного обучения 

 

2024-

2025 

 Курсы повышения 

квалификации 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Учителя, 

администрация 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организовать углубленное 

изучение предметов в 5-9 

классах(по запросу родителей 

(законных представителей) 

2024-

2025 

 Наличие рабочих  программ Рабочие   программы Учителя -

предметники 

Заместители 

директора по 

УВР 

Организовать сетевое 

взаимодействие с СУЗами 

для  

  Наличие рабочих  программ, 

реализуемые в сетевой форме 

Рабочие   программы, 

реализуемые в 

сетевой форме 

Педагоги ВУЗов Заместители 

директора по 

УВР 

6.  Учитель.  Школьная команда 



198 
 

198 
 

Повышение  квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания,  

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

2024-
2025 
учебный 
год 

До 2028г. Педагоги школы успешно 

прошли КПК.  

Удостоверения о 

прохождении КПК 

прохождении КПК 

 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

ВР, 

методист  

 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

ВР, 

методист  

Обучение учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

2024-
2028г. 

 Педагоги школы успешно 

прошли КПК.  

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

ВР, 

методист  

 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

ВР, 

методист  

 

Система наставничества 

 

2024-
2025 
учебный 
год 

 

2028г. Сформированы 
наставнические «пары» 
по модели «учитель- 
учитель»,  
организовано планирование 
непрерывного образования 
профессионального развития 

ИОМ методист 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

ВР, 

й методист  
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через индивидуальные 
образовательные 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

2024-
2028 

2028 г. Активизация, мотивация 

учителей 

Участие в конкурсах 

муниципального, 

регионального, 

федерального уровня 

методист 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

ВР, 

методист  

 

 


